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הדרכה , הקמה והפעלת מרכז ארצי להכשרה:  04/2011 'מכרז מסלפניה להגשת הצעות  .1
  ומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפשוהטמעה של התערבויות  שיק

 
  כללי 1.1

הדרכה , להקמה והפעלת מרכז ארצי להכשרהבמכרז  ולהשתת'הנכ
 מוזמני
 להגיש הצעה  1.1.1
 אשר יער+ בהתא
 והטמעה של התערבויות שיקומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפש

 

 המצורפי
 אליהבמסמכיבפניה זו ולתנאי
 המפורטי.  
    

 תנאי הינו מסמכי יסוד ומילוי תנאיה
 מהווי
צורפי
 אליה פניה זו וכל המסמכי
 המ 1.1.2
, או אי צירו' מסמ+/במקרה של אי מילוי תנאי ו. יסודי להשתתפות במכרז. להשתתפות במכרז

י שיקול דעתה המוחלט לפסול את הצעתו של המציע או "ועדת המכרזי
 תהיה רשאית עפ
 .לדחותה

  
י המציע בי� בגו' מסמכי המכרז "הסתייגות שיעשו עתוספת או , וועדת המכרזי
 תראה כל שינוי

או במסמ+ לוואי או בכל דר+ אחרת כאילו לא נעשו כלל וא' תהיה רשאית בהתא
 לשיקול 
  .דעתה המוחלט לפסול את הצעתו של המציע או לדחותה

ההצעה ,  והתקבלה הצעת המציע–תוספת או הסתייגות כאמור , לא נפסלה הצעה למרות שינוי
 .התוספת או ההסתייגות, ללא השינויאת הצדדי
 היא ההצעה שתחייב 

  

בצירו' כל המסמכי
 הנדרשי
 במכרז בתו+ מעטפה , בשני העתקי
חוברת ההצעה יש להגיש  1.1.3
הדרכה והטמעה של , הקמת מרכז ארצי להכשרה:  04/2011'מכרז מסשעליה יירש
 , סגורה

  התערבויות  שיקומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפש
 העתקי
 בתו+ מעטפה נפרדת אשר 2 �  יש להגיש ב"טופס הגשת ההצעה" –'  נספח יאאת  

 . תוכנס לתו+ המעטפה שבה חוברת ההצעה על כל נספחיה

  

, משרד הבריאות', קומה ב, 29את המעטפה יש להכניס לתיבת המכרזי
 הנמצאת ברחוב רבקה  1.1.4

  .ירושלי

    

    .00:12 שעה 13.03.2010 יו
 ע  להמועד האחרו� להכנסת ההצעות לתיבת המכרזי
 נקב 1.1.5
  . ולא תובא לדיו�תיפסלהצעה שתתקבל לאחר המועד האחרו� 

    

כל המסמכי
 המצורפי
 למכרז מהווי
 חלק בלתי נפרד ממנו ויש לראות
 כמשלימי
 זה את    1.1.6
אול
 בכל מקרה של ניגוד בי� תנאי כלשהו מהתנאי
 הכלליי
 לבי� תנאי כלשהו מהתנאי
 , זה


 ובמקרה של ניגוד בי� תנאי ל תנאי מיוחד עדי' על כוחו של תנאי כלליכוחו ש, המיוחדי
 
 . כוחו של תנאי בהסכ
 עדי'–במסמכי המכרז השוני
 לבי� הוראות ההסכ
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  הגדרות  1.2

 

   משרד הבריאות– המשרד 1.2.1
 

  .שירותי בריאות הנפש  – היחידה המזמינה 1.2.2
  

דרכה והטמעה של ה, הקמת והפעלת מרכז ארצי להכשרה – השירותי� נשוא המכרז 1.2.3
 .התערבויות שיקומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפש

  

 הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימו
 הנדרש על מנת להגיש הצעה וכ� – תנאי ס( 1.2.4
  .דרישות מנדטוריות אחרות הנדרשות לש
 כ+

  

המיועדת להבטיח את קיו
 ההצעה וחתימה על חוזה ,  ערבות בסכו
 נקוב– ערבות מציע 1.2.5
  .שרות במקרה של זכיההתק

  

 כפי שמוגדר בחוזה ההתקשרותאו באחוזי
 מער+ ,  ערבות בסכו
 נקוב– ערבות ביצוע 1.2.6
י הצעתו כפי "י תנאי המכרז ועפ"המבטיחה את מילוי התחייבויות הזוכה עפ, ההתקשרות
  .י ועדת המכרזי
 וחוזה ההתקשרות"שאושרה ע

  

  . כל גו' שהגיש הצעה למכרז– המציע 1.2.7
  

מסמכי
 ,  תשובת המציע לפנית המשרד הכוללת את כל המידע הנדרש למשרד– הצעה למכרז 1.2.8
 כל –התחייבותו לעמוד בתנאי המכרז  והצעת מחיר , המעידי
 על עמידתו בדרישות המכרז

  .י דרישות המכרז"זאת עפ
  

 . מציע שהצעתו זכתה במכרז וחת
 על הסכ
 התקשרות ע
 המשרד– הזוכה/הספק/הקבל  1.2.9

  


 מלאי
 חודשי12 – שנה 1.2.10. 

  

 . שעות24 – )יממה(יו�  1.2.11

  
  

 הפעילות הנדרשת והיקפה ,מיקו� המרכז 1.3

 

בקמפוס בו מתקיימת רוב פעילות המציע או )צ"בי� נתניה לראשל( באזור המרכז המרכז ימוק� 1.3.1
י "בנוס( יקוימו ע .'במבנה ייעודי מתאי
 על פי הדרישות המיוחדות המפורטות בנספח ד

 ).באר שבע( חיפה ובאזור הדרו�  הזוכה שלוחות לימודיות באזור

 

 )דרישות מיוחדות(' פירוט הפעילות הנדרשת במכרז מובא בנספח ד 1.3.2
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 :תנאי ס( להשתתפות במכרז זה 1.4

  
  ):אי עמידה באחד התנאי
 יגרו
 לפסילת ההצעה(על המציע לעמוד בתנאי
 ובדרישות המפורטות להל� 

  

 . 0 65,000 נקאית בס+רבות חברת ביטוח או ערבות בע, לצר' להצעה המחאה בנקאית 1.4.1
 2011.06.10לחוברת ההצעה ותהיה בתוק' עד ליו
  ' ב בנספח ב"ערבות תוגש לפי הנוסח המצה
  . יגרו
 לפסילת ההצעהבנוסח הנדרשאו /אי הגשת ערבות בסכו
 ו .

  

1.4.2 
: אשר ייער+ בתארי+, שבו יינתנו הסברי
 והבהרות לשאלות המציעי
, להשתת' בכנס מציעי
 יש לצר' .ירושלי
, משרד הבריאות', קומה ב, 29רבקה ' ברח, 00:01: ה שע2011.02.90

 על גבי מסמכי
 בפורמט  שאלות יש להעביר.למסמכי ההצעה אישור על ההשתתפות בכנס
 : עד תארי+ il.gov.health.moh@finer.zevבאמצעות דואר אלקטרוני בלבד לכתובת , "וורד"

רלוונטי לכל שאלה בכתב המכרז תו+ ציו� ש
 הפונה וסעי'  ,15:00: שעה 2011.02.07

 . והמסמכי
 הנלווי

  
 
רק סיכו
 המופיע במסמ+ התשובות הרשמי של משרד הבריאות אשר ישלח לכל המשתתפי

א
 (בכנס המציעי
 ובו התשובות לשאלות שהוגשו עד למועד הנדרש והשינויי
 בתנאי המכרז 
  .יחייבו את משרד הבריאות) יהיו כאלה

  
  .י המציע על כל עמוד"כשהוא חתו
 ע, סמ+ התשובות ליתר מסמכי ההצעהיש לצר' את מ

  

טופסי הפקדה לזכות חשבו� משרד . שלא יוחזרו,  5000לשל
 עבור מסמכי המכרז ס+ של  1.4.3
תלפיות ירושלי
 או במועד כנס ', קומה ב, 29רבקה ' הבריאות בבנק הדואר נית� לקבל ברח


 .ופס ההפקדה כשהוא חתו
 בחותמת בנק הדוארחובה לצר' למסמכי ההצעה את ט. המציעי

  

המקיי
 לימודי
 סדירי
 לתואר ראשו� ) אוניברסיטה או מכללה(המציע הינו מוסד אקדמי  1.4.4
מדעי : ג להעניק תארי
 אקדמאי
 באחד או יותר מהתחומי
 הבאי
"י המל"לפחות ומורשה ע

 .הבריאות וחינו+ מיוחד, הרווחה, החברה

  
הלימודי
 לתואר בתחומי
 מש+ והיק' , מסמכי
 המעידי
 על תוכ�על המציע לצר' להצעתו 

  .ל "ג להענקת תארי
 בתחומי
 הנ"לרבות אישור המל, הנדרשי
 לעיל
  

באחד ) בעל דוקטורט(למציע מועמד לתפקיד מנהל אקדמי של המרכז בעל תואר אקדמי שלישי  1.4.5
 4הבריאות ובעל ניסיו� של מדעי ועבודה סוציאלית ,  פסיכולוגיה, : הבאי
או יותר ממקצועות

 . בתחו
 השיקו
 בבריאות הנפשאקדמיתשני
 לפחות בהוראה 

מיועד שיכלל ה מנהל אקדמי. י מציע אחד בלבד"המועמד יוכל להיות מוגש ע המנהל האקדמי
 .ביותר מהצעה אחת יגרו
 לפסילת כל ההצעות בה� הוא מופיע

  

אכיפת ניהול חשבונות (
 ציבוריי
 למציע כל האישורי
 הנדרשי
 לפי חוק עסקאות גופי 1.4.6
 .1976 –ו "התשל, )ותשלו
 חבות מס

 

ר ואישור ניהול תקי� מרש
 "מ או אישור מלכ"למציע אישור עוסק מורשה לענייני מע 1.4.7
  .העמותות

יש לצר' אישור מרשות , מ"במידה והמציע הינו מוסד ללא כוונות רווח והוא פטור מתשלו
 מע
מ כחוק בעת בדיקת "יגרו
 להוספת מע, מ"אישור על פטור ממעאי צירו' . המיסי
 על הפטור

  .ההצעות
  

רואה חשבו� של /ד"יש לצר' אישור מעו. או בפשיטת רגל/המציע אינו נמצא בהליכי פירוק  1.4.8
 .המעיד על כ+, המציע



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

5

 

התחייבות בכתב של המציע לקיי
 את לימודי המרכז בקמפוס האוניברסיטאי הקיי
 של  1.4.9
א
 הקמפוס הרגיל של המציע נמצא (או במבנה יעודי מתאי
 למרכז ) מאזור המרכז( המציע 

  ).1.3מחו1 לאזור המרכז המוגדר בסעי' 

 קורסי
 בשנה בשני אתרי
 נוספי
 לקמפוס 5 � ל2יתחייב המציע להפעיל ולקיי
 בי� , בנוס'
  :הראשי

  )בחיפה וסביבותיה(באזור הצפו�  �

�  
 )בבאר שבע(באזור הדרו

  

 אופ  בחירת הזוכה 1.5
  

  :כאשר תהלי+ הבחירה יבוצע כדלקמ�, הזוכה במכרז ייקבע בשיטה של מכרז דו שלבי
  

 .כל ההצעות שהוגשו עד למועד שנקבע יבדקו מבחינת עמידת� בדרישות הס' 1.5.1

 

אשר יתבסס על , של הבדיקה' רק הצעות העומדות בכל דרישות הס' יבדקו וידורגו בשלב א 1.5.2
  :אמות המידה הבאות

  
  

 אמות המידה משקל

משקל 
 פנימי

משקל 
 כללי

בהוראה אקדמי של המרכז  מנהל  של המיועד לתפקיד  מקצועיניסיו   .א
 השיקו� בבריאות הנפש תחו� ב אקדמית

 :נקודות גבוליות

  שני
 שקדמו למועד  7שני
 מתו+  7ניסיו� של   �
  ' נק10 –                                                                      הגשת ההצעות                         

  שני
 שקדמו למועד  7  שני
 מתו+4ניסיו� של  �
    ' נק4 –           הגשת ההצעות                                                      

  
  

או ניהול סדנאות /הדרכה ו, כניסיו� מקצועי תובא בחשבו� הוראה(*) 
במש+ ) שבועיות( שעות סמסטרליות 4 לאנשי מקצוע בהיק' של לפחות

  כל תקופת הניסיו�

 י חישוב לינארי"במרווח שבי� הנקודות הגבוליות הניקוד ינת� עפ(**) 

  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  
15%  
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 אמות המידה משקל

משקל 
 פנימי

משקל 
 כללי

יחושב (רכזי קורסי�   מיועדי� לתפקידי 5כישורי� וניסיו  מקצועי של   .ב
  יו  הממוצע לכל רכזי הקורסי� שהוגשו  בהצעההצ

)1(  
, מדעי החברה: תואר אקדמי באחד מהתחומי
 הבאי
  . מדעי הבריאות, הרווחה

  ' נק10 –   תואר דוקטור �

  '  נק 8    � תואר שני                                                          �

 בבריאות הנפשניסיו� בעבודת שטח בתחו
 השיקו  )2(  

  שני
 שקדמו למועד 6 שני
 מתו+ 6ניסיו� של   �

'                      נק10 הגשת ההצעות                                                       
  שני
 שקדמו למועד        6שני
 מתו+  5ניסיו� של  �

'                                             נק8ההצעות                                                                   הגשת 
  שני
 שקדמו למועד  6שני
 מתו+  4ניסיו� של  �

    '   נק6           הגשת ההצעות                                                        
  שני
 שקדמו למועד  6שני
 מתו+  3          ניסיו� של �                              

'                       נק4                                         הגשת ההצעות                                                        

  

 בבריאות הנפשניסיו� בהדרכה בתחו
 השיקו )3(  
  שני
 שקדמו למועד  6שני
 מתו+  6 ניסיו� של  �

  ' נק10 –                                         הגשת ההצעות                                                      

  שני
 שקדמו למועד 6שני
 מתו+  5ניסיו� של  �
  ' נק8 – הגשת ההצעות                                                      

  שני
 שקדמו למועד  6שני
 מתו+  4ניסיו� של  �
  ' נק6 –           הגשת ההצעות                                                      

  שני
 שקדמו למועד  6שני
 מתו+  3ניסיו� של  �

  ' נק4 –                            הגשת ההצעות                                                

או /הדרכה ו, כניסיו� בהדרכה בתחו
 השיקו
 תובא בחשבו� הוראה(*) 

 שעות סמסטרליות 2העברת סדנאות לאנשי מקצוע בהיק' של לפחות 

  .במש+ כל תקופת הניסיו�) שבועיות(

 

 המחיר המוצע לכל הקורסי� המפורטי� במסמכי המכרז  .ג

 הקורסי
 המוצעי
 י חיבור המכפלות של מחירי"המחיר הכולל יקבע ע
י המפורט בטופס הגשת ההצעה "במספר הקורסי
 המתוכנני
 בשנה עפ

  שבנספח יא

 ואילו יתר ההצעות 10ההצעה לה המחיר הכולל הזול ביותר תקבל ציו� 
י היחס בי� מחיר
 הכולל לבי� מחיר ההצעה הזולה "יקבלו ציוני
 עפ

  .ביותר

 

  
  

  
5%  

  
  
  

5%  

  

  

  

  

  

  

5%  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  
15%  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

50%  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

 



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

7

  

 אמות המידה משקל

משקל 
 פנימי

משקל 
 כללי

:  קורסי� נבחרי�3 & במדג� של  איכות התוכנית המוצעת לקורסי�.                ד
) SUPERVISION(קורס הדרכה , )6.1 ( שיקו�יחידותקורס מנהלי 

  )6.7(�ו למדריכי שיק בסיסיקורסובשיקו� בבריאות הנפש ) 6.3(

 :במסגרת זו יבדקו 

   של התחו
 הנלמד התיאורטיי
קיו
 היסודות   )1(

  ' נק10 –      ביסוס מלא ומעמיק של כל היסודות � 
  '   נק1 –     יביא להפחתת הציו� עד כדי –  ביסוס לוקה בחסר �
  

)2(  
  העברת הכלי
 ושיטות ההתערבות המקובלות בתחו
  ' נק10 –יימי
 בתחו
       העברת מלאה של הכלי
 והשיטות הק  �

 פירוט לא מלא של הכלי
 והשיטות המקובלות יביא להקטנת הציו� �
  ' נק1 –   עד כדי                                                                               

  שימוש במחקרי
 ובעבודות חדישות ומתקדמות )3(
   נק10  –ת הקורס         הכללת הידע המדעי העדכני ביותר במסגר�

 הכללה חלקית או חסרה של הידע המדעי ושיטות העבודה העדכניות �
  ' נק1 –והחדישות תביא להקטנת הציו� עד כדי                           

 

 תוכנית עבודה עיסקית לביצוע דרישות המכרז  .ה

)1(  
פירוט מלא וסיכו
 של ההוצאות הצפויות לכל אחד מהקורסי
  :כולל,וס ובשלוחותבקמפ, בנפרד

ריכוז הנחייה , הכנת הקורס, הנחיית הסדנאות, עלויות ההוראה �
  .ליווי הדרכתי וייעו1 מקצועי

תחזוקתו , עלויות השימוש באתר המרכז.עלויות שירותי המשרד �
 'וכו

 עלויות תקורה נוספות �

� 
 כיבוד למשתתפי

)2(  
כולל מקורסי
 חוזרי
 (פירוט ההכנסות הצפויות מכל הקורסי
 ).א
 מתוכננות(ופירוט הכנסות נוספות )  השנהבמש+ 

  

בהתאמה מלאה לדרישות והתייחסות לכל סוגי ההוצאות (*)    
 נקודה 1אשר יורדו באופ� מותא
 עד כדי ',  נק10וההכנסות ינתנו  

כאשר התוכנית העסקית אינה מלאה או חסרת סעיפי הוצאות או 
  .הכנסות ואינה מתאימה להצעה הכספית המוגשת

 

  
  
  
  
  

5%  
  
  
  

5%  

  

  

5%  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  
15%  
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 שקיבלו את הציו� המשוקלל הגבוה ביותר יעברו לשלב הבדיקה השני שלושת ההצעות 1.5.3

 : י
 לדרישות המכרז/י
 המוצע/שבמסגרתו תיבדק התאמת המבנה

 

 אמות המידה משקל

משקל 
 פנימי

משקל 
 כללי

י צוות בדיקת המכרז באתרי "ציוני
 אשר ינתנו עי מת� "התאמה תיקבע ע
  :י אמות המידה הבאות"המציעי
 תו+ בחינת  התאמת
 לצרכי
 עפ

  חדרי הסגל והמזכירות במתח
 מוגדר, ריכוז של חדרי הלימוד) 1(

  ' נק10 � ריכוז כל החדרי
 וחדרי העזר במתח
 מוגדר וקרוב          �     
  וחדרי העזר לסוגיה
 יקטי� את  פיזור של חדרי הלימוד �     

  ' נק4 �       הציו� עד כדי                                                                         

  קיומ
 של קפיטריה ואזורי
 למנוחה ומפגש עמיתי
 בסביבת חדרי הלימוד ) 2(
   קיומ
 של קפיטריה ואזורי
 למנוחה בקירבה �     

 
  ' נק10 �הלימוד                                                                           למתח
   מרחקי
 גדולי
 בי� אזור הלימוד לשטחי המנוחה �         

  '      נק4 �       והקפיטריה  יקטינו את הציו� עד כדי                                    

עמדות   , ספריה מצויידת, י לימוד נוספי
קיומ
 והתאמת
 של אמצע)  3   (
  במתח
 המיועד ללימודי
, מחשב

   קיו
 כל האמצעי
 כנדרש במסמכי המכרז ובקירבה �         
                                                              
  ' נק10 �             למתח
 הלימודי

  ק
 ממתח
 הלימודי
 קיו
 חלק מהאמצעי
 או ריחו�          
  ' נק4 �            יקטינו את הציו� עד כדי                                                      

  
  מיקו
 והתאמת השלוחה באיזור הצפו� )4(

� 
  התאמה מלאה לצרכי
 של מערכת הדרכה ולמידה וקיומ� של שטחי
  ' נק10 �                       כלליי
 למנוחה ולמפגש                             

  ' נק4  �  התאמה חלקית תקטי� את הציו� עד כדי                           �
  

)5( 
  מיקו
 והתאמת השלוחה באיזור הדרו
� 
  התאמה מלאה לצרכי
 של מערכת הדרכה ולמידה וקיומ� של שטחי

  ' נק10 �           כלליי
 למנוחה ולמפגש                                         
 '          נק4  � האמה חלקית תקטי� את הציו� עד כדי                          �          

  
  

30%  
  
  
  

10%  

  

  

20%  

  

  

  

20%  

  

  

20% 

100%  

 

  

תו+ , י הניקוד המשוקלל שנית� בכל שלב"הציו� הסופי של כל אחת משלושת ההצעות יתקבל עפ 1.5.4

 :שקלולו כדלהל�

 יחסימשקל       

 75%     'ציו  משוקלל להצעה בשלב א  .א

 %25     'ציו  משוקלל להצעה בשלב ב  .ב

  100%          כ"סה
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 דרישות ותנאי� נוספי� 1.6

 

 5%בס+ , ההמחאה הבנקאית לערבות ביצוע/מציע שיזכה במכרז מחויב להחלי' את הערבות  1.6.1

לצרכ� הערבות תהיה צמודה למדד המחירי
 ). מ"כולל מע ( המוער+מסכו
 ההתקשרות השנתי


  .ותהיה בתוק' למש+ כל תקופת ההתקשרות ועוד חודשיי

  

אשר תוכנו ותנאיו מהווי
 , כולל על ההסכ
, על המציע לחתו
 על כל ד' של המסמכי
  .א 1.6.2

 .חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז

וכל טופס הגשת הצעה ', על המציע לצר' להצעתו את כל המסמכי
 המפורטי
 בנספח יא  .ב

  . מנת להוכיח את עמידתו בתנאי המכרזמסמ+ אחר הדרוש על 

  

נשוא מכרז זה לרבות ' סמכויותיו וכו, חובותיו, המשרד יהא רשאי בכל עת להעביר זכויותיו 1.6.3

י  שיקול דעתה של "או לכל גו' אחר שיקבע עפ, הסכ
  ההתקשרות ליחידה שתופעל כתאגיד

 .הנהלת משרד הבריאות

 

בתוספת דרישות ותנאי
 שיתואמו בי� , ב"רצע
 המציע הזוכה ייחת
 הסכ
 בנוסח ההסכ
 ה 1.6.4

או להטיל על משרד , הצדדי
 ובלבד שאי� בה
 כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זה

 יו
 מיו
 14לא חת
 הזוכה על ההסכ
 תו+ . הבריאות חיובי
 נוספי
 מעבר להצעת הזוכה

  .יהיה המשרד רשאי לבטל את זכייתו, שנמסר לו על זכייתו

  

ות לו את מירב היתרונות וזאת מבלי /ות המעניקה/רשאי לבחור בהצעהמשרד הבריאות  1.6.5

המשרד רשאי  . כל חלק ממנה או כל הצעה שהיא, להתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר


להרחיב או לצמצ
 את היק' המכרז בגלל , וכ� רשאי לבטל, לפצל את ההצעה בי� מספר זוכי

 .סיבות תקציביות או מנהליות או ארגוניות

  

  .במשרד הבריאות נער+ ונשמר אומד� לגבי ההוצאה הצפויה למת� השירותי
 נשוא מכרז זה 1.6.6

  

המשרד שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז ולא לקבוע זוכה במידה וההצעות המוגשות 

  .יחרגו מסכו
 האומד�

  

הזוכה במכרז יגיש תוכנית מלאה לכל אחד מהקורסי
 הנדרשי
 במכרז ויקבל את אישור  1.6.7

  יגיו המוסמכי
 של תחו
 בריאות הנפש במשרד הבריאות לפני תחילת הפעילות במרכזנצ
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 זכות עיו  במכרזי� 1.7

  

1.7.1 
מציעי
 אשר לא זכו במכרז רשאי
 לעיי� בהצעת הקבל� , בהתא
 לתקנות חוק חובת המכרזי

 . למעט חלקי
 בהצעה אשר העיו� בה
 עלול לחשו' סוד מסחרי או סוד מקצועי, הזוכה

 

 0 200סמכי המכרז יעשה לאחר תיאו
 ע
 מזכירת הוועדה ולאחר תשלו
 אגרה בס+ עיו� במ 1.7.2

 .שישול
 מראש לפקודת משרד הבריאות

  

למציע הזכות לציי� מראש במסגרת הצעתו אלו עמודי
 בהצעתו עלולי
 לחשו' סוד מסחרי או  1.7.3

  . ק זאתולנמ, )למעט עלויות וסעיפי
 הנוגעי
 להוכחת עמידה בדרישות הס'(סוד מקצועי 

  

כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיו� של חלקי
 בהצעה הינ
 , מובהר בזאת, בכל מקרה 1.7.4

אשר רשאית לחשו' ג
 חלקי
 שהמציע ציי� אות
 , בסמכותה של ועדת המכרזי
 של המשרד


  . כחסויי

  

  חוברת הצעה: לוטה 1.8
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ,    ב ב ר כ ה  
  ,עופר לוי  

   
  מנהל תחו
 נכסי
 ושירותי
  משרד הבריאות  
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הדרכה והטמעה של התערבויות  , הקמת מרכז ארצי להכשרה: 04/2010 'מכרז מס
  שיקומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפש

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

  , ש
 מלא של הגו' המציע
  כפי שהוא מופיע ברש
 הרשמי

  
  
  
  

  חתימת מורשה וחותמת
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  מבנה חוברת ההצעה
  

 הבהרה הנושא נספח

  .פרטי
 מזהי
 של המציע פרטי
 על הגו' המציע   .א

עור+ ההצעה איתו נית� לברר (איש הקשר אצל המציע 


 ח של המציע"רו/ד"נדרשת חתימת עו). פרטי

 .ערבות נפרדת לכל מרכז, י הדוגמא בנספח"נוסח עפ חברת ביטוח/ערבות בנקאית   .ב

 יש לחתו
 על הנספח דרישות כלליות   .ג

 לחתו
 על הנספחיש  דרישות מיוחדות   .ד

 יש לחתו
 על כל דפי ההסכ
 הסכ
   .ה

כל סעי' בד' זה יוכח באמצעות מסמ+ רשמי מתאי
  הוכחת עמידה בדרישות הס'    .ו

האסמכתא להוכחה . לפי העניי�, או הצהרה של המציע

 . הרישו
 בד' זהולאהינה המסמ+ עצמו 

 ישור הניסיו�ח של המציע לא"נדרשת חתימת רו ניסיו� המציע בעבודות דומות   .ז

קורות חיי
 וצילומי תעודות של המנהל , כולל ניסיו� נתוני
 על הצוות של המציע   .ח

 המיועד לכל מרכז

  . ליד כל מסמ+ מצור'Xיש לסמ�  מסמכי
 והצהרות המציע   .ט

   ולצר'יש לחתו
 על הד' הראשו� של הנספח 


 . הנדרשי
המסמכי

התחייבות לקיו
 החקיקה בתחו
    .י


 העסקת עובדי

 יש לחתו
 על הנספח

  .מ"ח כולל מע"הצעת מחיר בש הצהרה והתחייבות, טופס הגשת הצעה  .יא

 .מ"השוואת ההצעות תכלול מע
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  'נספח א
  1 מתו" 1ד( 

  תשקי( משתת(
  פרטי� על הגו( המציע

  

  ש
  המציע  .א  

  

    )עמותה' מס, מספר חברה, ז.ת(המזהה ' המס  .ב  

  

  )  תהעמו, חברה, פרטי(סוג התארגנות   .ג  

    

  תארי+ התארגנות  .ד  

  

  ) :שותפות, במקרה של חברה(שמות הבעלי
   .ה  

  

  

 

  : שלה
. ז.שמות המוסמכי
 לחתו
 ולהתחייב בש
 המציע ומספרי ת  .ו

  

  

  

  

  ש
 המנהל הכללי  .ז  

  

  ש
 איש הקשר למכרז זה  .ח

  

  )כולל מיקוד(מע� המציע   .ט  

  

  טלפוני
   .י  

  

  פקסימיליה   .יא  

  
   ל"דוא  .בי  

    

  

  

  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
  

  . והינ� נכוני�, הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע
  

  
 

  

 חתימה וחותמת  ח"רו/ד"ש
 מלא של עו תארי+
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  'נספח ב

  1 מתו" 1ד( 

  __________________חברת ביטוח/ש
 הבנק

  

  __________________הטלפו� ' מס

  

  ___________________הפקס ' מס

  

  כתב ערבות
  לכבוד

  ממשלת ישראל

  באמצעות משרד הבריאות

  

  

  ' ___________________________ערבות מס: הנדו�

  

  לבקשת
  _____________________________________) יש לציי� את ש
 המציע(_________________

   )ח " שישי
 וחמישה אל'ש: במילי
(ח בלבד " ש65,000 אנו ערבי
 בזה כלפיכ
 לסילוק כל סכו
 עד לס+

  בקשר ע
 ") החייב"להל� (__________ )יש לציי� את ש
 המציע(_____________: אשר תדרשו מאת

  

הדרכה והטמעה של התערבויות  , הקמת מרכז ארצי להכשרה:  04/2011 'מכרז מס
  שיקומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפש

  

מבלי שתהיו חייבי
 לנמק את דרישתכ
 , מתארי+ דרישתכ
 הראשונה בכתב יו� 15ל תו+ "נאנו נשל
 לכ
 את הסכו
 ה


או לדרוש תחילה את סילוק הסכו
 , ומבלי לטעו� כלפיכ
 טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכ

  .האמור מאת החייב

  

  _____________עד תארי+  __________ ערבות זו תהיה בתוק' מתארי+ 

  

  : חברת הביטוח שכתובתו/דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסני' הבנק

  

_________________________________  

   ש
 הבנק    

  

___________________________    ______________________________________  

  חברת הביטוח/    כתובת סני' הבנק         הסני'' הבנק ומס' מס  

  

  . ניתנת להעברהערבות זו אינה
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  'נספח ג
  5 מתו" 1ד( 

  דרישות כלליות
  

 כללי .1

 

הצעה שלא תכלול מחירי
 . 'יאהמציע חייב להגיש הצעות מחיר עבור כל הסעיפי
 המפורטי
 בנספח  1.1
  .לכל הסעיפי
 תיפסל

      

המציע מתחייב לשל
 לעובדיו בהתא
 לחוקי העבודה ולפי כל די� כולל הפרשות סוציאליות על פי   .א 1.2
  .ולצר' אישור רואה חשבו� לאימות ביצוע התשלו
 כאמור, כמי
 הקיבוציי
הס  

  . מהווה הפרה יסודית של ההסכ
 שיחת
 ותגרו
 לביטולו� העסקת עובדי
 תו+ אי קיו
 החוק   . ב
  

וכבטחו� , ההמחאה הבנקאית או הערבות שתצור' להצעה ישמשו להבטחת מילוי תנאי המכרז  .א 1.3
  .התקשר בהסכ
 ע
 משרד הבריאותלקיו
 התחייבויות הזוכה ל

, ההמחאה הבנקאית או הערבות יוחזרו למציע שלא יזכה במכרז לאחר החלטת וועדת המכרזי
  .ב
  .ולאחר חתימת ההסכ
 ע
 המציע שיבחר

  .במקרה של אי מילוי דרישות המכרז או תנאי מתנאי ההצעה רשאי המשרד לחלט את הערבות  .ג
      

או להפחית מדרישות הביצוע של השירותי
 כמפורט במסמכי המכרז /משרד הבריאות רשאי להוסי' ו 1.4

 וזאת מבלי לגרוע מכלליות האמור בסעי' 30%וזאת במסגרת של עד , וההסכ
 בתו+ תקופת ההסכ

  . לפניה1.6.5
  

1.5 
  .כל המסמכי
  הקשורי
 למכרז מהווי
 חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז וההסכ
  

 יו
 מקבלת הודעת 14 תו+ ,למכרז  'מתו המצורפת בנספח השדוגלחתו
 על ההסכ
  שיזכהעל המציע  1.6
יו
 מיו
 חתימת ההסכ
 או  90 � מ   יאוחרבחירתו ולהתחיל בביצוע השירות לאועדת המכרזי
 על 

  . מאוחר יותר, על מועד אחר, משרדהמהודעה בכתב מהנציגי
 המוסמכי
 של 
  

גשת ההצעה כתנאי המציע חייב לצר' את כל המסמכי
 הנדרשי
 והמפורטי
 בטופס ה  .א 1.7
  .וזאת בנוס' למסמכי
 הנדרשי
 בתנאי המכרז וההסכ
, יסודי להשתתפות במכרז  

 .הזוכה במכרז עשוי להתבקש להמציא אישורי
 נוספי
  .ב
      

אי� המציע רשאי להסב  לאחר את ההסכ
 או כל חלק ממנו וכ� אי� הוא רשאי להעביר או למסור   .א 1.8

 .בהסכמת משרד הבריאות מראש ובכתב זכות לבנק למעט המחאת, לאחר כל זכות לפי ההסכ

על המציע להודיע ללא דיחוי להנהלת שירותי בריאות , בכל מקרה של שינוי בעלות או כתובת  . ב
  .הנפש

      

 את התאמתו של כל עובד מבחינה ,ל+ כל תקופת ההתקשרות ע
 הזוכהבמה, המשרד רשאי לבחו� 1.9
 .מקצועית לדרישות המכרז

 רשאי ,מעובדי הזוכה הפועלי
 במסגרת מכרז זה מיקשרות תתברר אי התאמה של  שבמהל+ ההתבמידה

,  יו
 ממועד הודעת המשרד על כ+14המשרד לדרוש את החלפתו ועל הזוכה יהיה להחלי' עובד זה בתו+ 

  .בעובד מתאי
 העונה לדרישות מכרז זה

  

  

  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  'ח גנספ
  5 מתו" 2ד( 

  דרישות כלליות
  

 שמירת סודיות .2

 
סודיות רפואית מלאה פרטיות
 של בני המשפחה מקבלי השירות ובכלל זה לשמור על הזוכה מחוייב לשמור על 

, כל המסמכי
וכ� לשמור בסודיות , ,ככל שיגיע, המשתקמי
 שמידע אודות
 יגיע לנות� השירותשל זהות 

לאד
 או גו'  מידע זה לא ימסרו במשתקמי
 או בני משפחותיה
 אחר הקשור המפרטי
 וכל מידע, הנתוני

  . או על פי די�שלא הוסמ+ לקבלו על ידי משרד הבריאות

  
  .הזוכה יחתי
 את כל עובדיו על טופס שמירת סודיות

  

 מש" הבדיקה ותקפות ההצעה .3

  


 א
 ההלי+ לא יסתיי
 לאחר בר, המשרד לא מתחייב לסיי
 בדיקת המכרז ולקבוע זוכה תו+ תקופה מסוימת

ביטל המציע את . רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל הערבות חזרה,  מהמועד האחרו� להגשת ההצעותיו� 90

  .לגביה, רשאי המזמי� להגיש הערבות שציר' המציע להצעתו, התקופה האמורהההצעה לפני 

  .עד תחולהתו+ ציו� מו, ההודעה על ביטול ההצעה תועבר למשרד הבריאות בכתב

  

, וידרשו המציעי
 המעונייני
 כי הצעותיה
 תילקחנה בחשבו�, ל"א
 וככל שההלי+ יתארכו מעבר לתקופה הנ

  .להארי+ את תוק' הערבות יהיה עליה
 להארי+ את הערבות הבנקאית לתקופה שתידרש על ידי משרד הבריאות 
  

 תקופת ההתקשרות .4

  
כל  ( שני
 נוספות5 �ב הבריאות יהיה רשאי להאריכה משרדו, לשנה תהיה ע
 הזוכה במכרז ההתקשרות 4.1

  ). פע
 בשנה
 

 רק לאחר שהודיע את התקשרות וזופת בסו' כל תקאלא לא יהיה רשאי להפסיק את ההתקשרות הזוכה 4.2
 . יו
 לפני תו
 תקופת ההתקשרות90על כ+ מראש לפחות 

  
 בכל עת ומכל סיבה הלסיומ) כולה או חלקה( הבריאות יהיה רשאי להביא את ההתקשרות משרד 4.3

 . יו
 מראש60י הודעה בכתב של "ע, לרבות מסיבות תקציביות או ארגוניות, שתיראה לו

  
 להעברה מסודרת הנדרשות קבלת הודעה על סיו
 ההתקשרות יחל הזוכה לבצע את כל הפעולות מרגע 4.4

 .שרד הבריאותשל המידע וכל חומר אחר שיהיה קיי
 באותו זמ� אצלו לזוכה החדש שיבחר או לנציג מ


 יבצע חפיפה והעברה מקצועית של הנהליהזוכה ,
 הנתוני
 ושאר הפרטי
 סיבסי, התוכנות, החומרי

  .י משרד הבריאות"י לוח זמני
 שייקבע ע"הדרושי
 למהל+ עבודה רגיל ותקי� וזאת עפ

  

  

  

  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  'נספח ג
  5 מתו" 3ד( 

  דרישות כלליות
 משרד הבריאות רשאי .5

חוסר , תנאיה, לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה 5.1
 .שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי, התייחסות מפורטת לסעי' מסעיפי המכרז

  
  .המכרז את  לבטל 5.2

  
בכדי לקבל הבהרות , המציע הגו'ל  הזכות לפנות במהל+ הבדיקה וההערכה אנשמרת הבריאות למשרד 5.3

  . שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמת
ירויותאו בכדי להסיר אי בה, עתולהצ
  

 . או כל הצעה שהיא כזוכהר לקבוע את ההצעה הזולה ביותלא 5.4
  

5.5 
 . או להרחיב את היק' הפעילותלצמצ
  

  .י כל די� פעל הבריאות משרד לגרוע מזכויות כדי המכרז בסעיפי אי� 5.6
  

 בחירת זוכה שני .6

בא
 תבוטל ההתקשרות מסיבה כלשהי ע
 הספק או במידה ולא נחת
 הסכ
 מכל סיבה שהיא ע
 הזוכה 
י " ממועד בחירת הזוכה ע הראשוני
החודשי
 15בתו+ , או ההתקשרות איתו יבוטלו מכל סיבה שהיא/וזכייתו ו


כאילו ,  )כשיר שני: להל�(אחרי המציע שזכה במכרז לפנות למציע שדורג  המשרד יהיה רשאי, וועדת המכרזי
לא הסכי
 הספק שדורג במקו
 שלאחר . בהתא
 לתנאי המכרז והצעת הכשיר השני למכרז, היה הזוכה במכרז

עד שייחת
 הסכ
 חדש לביצוע ' יהיה המשרד רשאי לפנות למי שדורג במקו
 הבא אחריו וכו, הזוכי
 לכ+
 זו של המשרד היא סמכות רשות והמשרד ישתמש בה בהתא
 לשיקול דעתו סמכות, למע� הסר ספק. השירות

 .י נסיבות העניי�"עפ

  יחסי הצדדי� .7

7.1 
 גיוס כוללת –" מסגרת ארגונית"לעניי� זה .  בלבדהזוכה של הארגוניות יינתנו במסגרות השירותי

תשלו
 , ות
להשגחה מתמדת על פעי, ניהול כל משא ומת� עמ
, העסקת
, הדרכת
,  מתאימי
עובדי


 ולפי כמקובלוהטלת משמעת , פיטוריה
 והאחריות לכ+, שכר
 וכל תשלו
 סוציאלי נלווה אגב העסקת
  .דרישות המכרז

  
כי ,  זהכרז השירותי
 נושאי מביצוע העובדי
 והמועסקי
 על ידיו לצרכי לכל ולוכי ידוע , מצהיר הזוכה 7.2

  . הבריאותמשרדולא של  , הזוכההינ
 עובדי
 ומועסקי
 במסגרת הארגונית של 
  

לא כלפי ציבור הנהני
 , לא כלפי עובדיו ומעסיקיו,  את השירותי
 הניתני
ג לא להצימתחייב הזוכה 7.3
 להציג את השירותי
 רשאי הוא ל
או,  חלק בארגונ�יש הבריאות שלמשרדכפעולות , משירותי
 אלה

  .הכל לפי העניי�, ובעידוד, �תחת פיקוח, המשרדכניתני
 לפי בקשת 
  

כקבל� עצמאי לכל דבר , הזוכה חשבי, הזוכה לבי� הבריאות משרד היחסי
 בי� למערכת הקשור בכל 7.4
בכפו' לאמור בתנאי , 1974 –ד "תשל כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות קבל� כחובת היא וחובתוועניי� 
 . המכרז התקשרות שיחת
 על פי ה חוזובכל המכרז

  
כ� יהיה התאגיד הזוכה . 
 על ידיו לפי דיני העבודה והנזיקי�הזוכה בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקי 7.5

. או בגי� רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקי
 על ידו למטרות חוזה זה, לבדו אחראי לכל נזק שיגר
 על ידיו
הזוכה יפצה אות� , או לעשות מעשה כלשהו, לשאת חבות, א
 על א' האמור יחוייב משרד הבריאות בדי�

 .על כ+ באורח מלא

  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

18

  'נספח ג
  5 מתו" 4ד( 

  דרישות כלליות
  

להכשרת
 בהתא
 לצרכי
 ובכלל זה , למילוי מקו
, לגיבוי, לאיכות העבודה,  לעובדי
אחראי הזוכה 7.6
 
 . הניתני
השתלמויות על חשבונו על פי צרכי השירותי
  

  זכויות יוצרי� .8

  

לרבות נוהלי , או שיפותח על ידו לצור+ ביצוע תפקידו,  אשר יצטבר בידי הזוכה במהל+ ביצוע תפקידוכל החומר

או הנשמר על כל סוג מדיה /אופטית ו, בסיסי נתוני
 ומאגרי נתוני
 על מדיה מגנטית, תוכנה, טפסי
, עבודה

ד הבריאות ויימסר לו בשלמות אחר או בטכנולוגית עיבוד נתוני
 ידועה או שאינה ידועה ויהיה בבעלות משר

  .י המשרד או יועבר למי שהמשרד יקבע להעביר אליו"בתו
 תקופת ההתקשרות או במועד אחר שיקבע ע

  


 ויבוצעו רק לאחר קבלת אישור לכ+  כל די� לרבות נהלי משרד הבריאות דרישותביעמדו , במידה ויערכו, מחקרי

  .בכתב מנציג מוסמ+ של משרד הבריאות

  

  פיקוח .9

  

9.1 
כולל , לעיי� בכל מסמ+, לבקר באתרי מת� השירותי
, נציגיו המוסמכי
 של משרד הבריאות יהיו רשאי


ולהתרש
 מה
 וכולל מסמכי
 הקשורי
 להכשרת אנשי הצוות  מסמכי
 הקשורי
 לנושאי
 הכספיי

או /ולהעביר את הערותיה
 לנציגיו המוסמכי
 של הזוכה ולדרוש לפי הצור+ והעניי� שיפור המצב ו

  . הפסקת עבודתו של כל עובד של הזוכה או כל דרישה אחרת הקשורה לשרות הנית�

  

פיקוח מטע
 המזמי� לא משחרר את הזוכה מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי משרד הבריאות למילוי כל  9.2

  . תנאי המכרז והחוזה שיחת
 עימו

 ניגוד ענייני� .10

  

 המוצעת לבי� עבודה ו של חשש לניגוד ענייני
 בי� עבודת יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצבהזוכה

מתחייב , בכל מקרה של קיו
 ניגוד ענייני
 כאמור. ריאות ע
 משרד הביפי� הקשורי
 במישרי� או בעקופי
ע
 ג

  .הזוכה להודיע מראש על קיו
 ניגוד ענייני
 ולפרט את מהותו

  

  . קיי
 על הצהרה ברוח זאתובד ההתקשרות ע אשר יחלי' במהל+עובד יחתי
 את עובדיו וכ� כל הזוכה

  

  שיפוי ופיצוי, ביטוח, נזיקי  .11
  

  אחריות משפטית 11.1
  

אשר , הזוכה יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת לכל נזק ובגי� כל פיצוי ותביעה כספית 11.1.1
  . או שלוחיו במסגרת מת� השירות/י עובדיו ו"יגרמו ע

  

 אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב הזוכה פוטר בזאת את המדינה מאחריות לכל תביעה 11.1.2
או לפצות את המדינה בגי� כל סכו
 /הזוכה מתחייב לשפות ו. העסקת עובדיו במת� השירות

 . שתחויב בו ובגי� כל הוצאה שתיגר
 לה עקב תביעה כאמור
  

  
  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  'נספח ג

  5 מתו" 5ד( 
 

המגיעי
 על פי פסק די� לעובד או לכל אד
 , ב לשל
 כל סכו
 כס' או פיצויהזוכה מתחיי 11.1.3
  . הנמצא בשירותו כתוצאה מקיו
 יחסי עבודה ע
 העובד עקב העסקתו במת� השירות

  

או לרכושו של כל אד
 /הזוכה מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובד� שיגרמו לגופו ו 11.1.4
פ מכרז זה " על ידו בביצוע החוזה לביצוע השירות עלרבות לעובדי הזוכה והמועסקי
, אחר

או /שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו, עובדיו, עקב מעשה או מחדל של הזוכה, )החוזה: להל�(
  מטעמו תו+ כדי ביצוע החוזה 

  
חויבה המדינה לשל
 סכו
 כלשהו בגי� מעשה או מחדל שהזוכה אחראי לה
 על פי כל די� או 

  . הזוכה את המדינה באופ� מיידי בגי� כל סכו
 שחויבה לשל
  ישפה�על פי החוזה  
  

11.2  
מבלי לגרוע מהתחייבויות הזוכה על פי מסמכי החוזה ומאחריותו לנזקי
 לה
 הוא אחראי בהתא
מתחייב הזוכה לערו+ על חשבונו את הביטוחי
 , ומבלי לגרוע מהוראות כל די�, לסעיפי
 האמורי
 לעיל

 .אשר יהיו בתוק' כל תקופת תוקפו של ההסכ
', פח ההמפורטי
 בהסכ
 המצור' בנס

 

  תנאי תשלו�  .12

 

להסכ
 המצור' ) 7סעי' " (תמורה"בהתא
 לכללי
 המוגדרי
 בפרק י המשרד "כל התשלומי
 יבוצעו ע 12.1

  .של מסמכי המכרז' בנספח ה

 

12.2 
, ר וקריא ברובאופ�ידאג הזוכה שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה  , כדי למנוע עיכובי
 בתשלו

המשרד יהיה רשאי לשנות מעת לעת את נהלי . הנדרשי
 כפי שיסוכ
 ע
 המזמי�טי
ותכלול את כל הפר

  .הדיווח ובכלל זה לחייב את נות� השירותי
 בדיווח אלקטרוני באמצעות פורטל אינטרנטי

  
בקבלת , 
או לעובדיו או לכל גור
 אחר שעליו לשל/הזוכה אינו רשאי להתנות תשלו
 כלשהו לספקיו ו 12.3

 .תשלומי
 מהמשרד
  
  

  עדכו  תעריפי� .13

 

  .' להסכ
 המצור' בנספח ה7לי
 המפורטי
 בסעי' עדכו� התעריפי
 יתבצע בהתא
 לכל

  

 .המציע  מצהיר בזאת על הסכמתו למלא אחר כל התנאי
 והדרישות של המכרז .14
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  'נספח ד
  5 מתו" 1ד( 

  דרישות מיוחדות 
הדרכה והטמעה של התערבויות  שיקומיות מקדמות החלמה , הקמה והפעלת מרכז ארצי להכשרהל

  בבריאות הנפש
  
  
  כללי.  1

. מאז שנות השבעי
 הולכת ומתפשטת בעול
 מהפכה תפיסתית ומעשית לגבי אנשי
 המתמודדי
 ע
 מגבלה נפשית

, נקודת מפנה בתפיסת תפקיד השיקו
 במער+ בריאות הנפש תה נפש בקהילה היוובישראל חקיקת החוק לשיקו
 נכי

,  שיקו
 בתחומי הדיורבהציגה את היעד העיקרי בשילובו האופטימאלי של כל אד
 ע
 מגבלה נפשית בקהילה באמצעות

  ).2000, חוק השקו
(החברה והפנאי , ההכשרה המקצועית, ההשכלה, התעסוקה

600 �
 כהיו
 כולל מער+ השיקו
.  משתקמי
 בכל רחבי המדינה16,000 � הנותנות שירותי
 עבור למעלה מ,  יחידות שיקו

  .מער+ זה צפוי להמשי+ להתפתח בשני
 הקרובות לאור חשיבותו במער+ השירותי
 בבריאות הנפש והחוק

  

� החוק וממעטפת מושפע מ, עיצוב המדיניות והפרקטיקה של תחו
 השקו
 בבריאות הנפש במהל+ השני
 האחרונות

 
  . החלמהוהערכית ותפיסתית של גישת השיקו

 .ויישו
 של התערבויות שיקומיות חדשותשל ידע  הניבה פיתוח מוא1 ,העשייה השיקומית ברוח גישת ההחלמה

  

 
, מרפאי
 בעיסוק, עובדי
 סוציאליי
(במער+ השיקומי מעורבי
 כיו
 אלפי אנשי מקצוע מסקטורי
 מקצועיי
 שוני

  . עובדי סמ+ ואחרי
, חונכי
, מדריכי שיקו
, )פסיכיאטרי
 ואחרי
, פסיכולוגי
, סיעודאנשי 

 
חלק מה
 . ומשפחותיה
) מתמודדי
(מדובר במער+ של שירותי
 המבוסס על מעורבות ושותפות ע
 המשתקמי

  .משמשי
 היו
 בעצמ
  כאנשי צוות במסגרות השונות

  

  

תפתח והידע אודותיו כמעט ואיננו נלמד כלל במוסדות האקדמיי
 במדינת תחו
 השיקו
 הינו תחו
 צעיר ומ, כאמור

  ).התמחויות(בשל היעדר מסלולי הכשרה ייחודי
 לנושא , ישראל

במהל+ השני
 פותחו הכשרות וקורסי
 שנועדו לקד
 ולפתח חשיבה מקצועית נכונה וחדשנית על מנת לשרת ולעזור 

ת הקשורות לתפקידי
 ולהפעלת התערבויות שיקומיות  חדשות בתחו
 בקידו
 אוכלוסיית היעד ולהקנות מיומנויו

  . השיקו
 הפסיכיאטרי

אות
 ה
 , אמור לעסוק בהכשרת עובדי השקו
 בתחומי
 מקצועיי
 שוני
, �"של תחו
 השקו
 בברהמער+ ההכשרה 


 בנוס'  להנחלת  אול
, לרבות הכשרת
 בתחו
 ההתערבויות השיקומיות מקדמות ההחלמה, מבצעי
 בשרותי השיקו

ה
 שעומדי
 ביסוד העשייה , הלכה למעשה, היישו
 וההטמעה של ההתערבויות השיקומיות בשרותי השקו
, גו' ידע

כאמצעי מרכזי ליישו
 והטמעת ההתערבויות , יש לשי
 דגש  רב ג
 על הליווי ההדרכתי השוט', לפיכ+. השיקומית


  .השיקומיות מקדמות ההחלמה בשרותי השיקו

  

  

הדרכה , ו פוני
 למוסדות הכשרה אקדמיי
 על מנת לקבל מה
 הצעות מפורטות להפעלת מרכז ארצי להכשרהאנ

רשימת , רשימת מרצי
, אנשי צוות, תוכניות לימודיות(והטמעת התערבויות שיקומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפש 

  )רשימת מדריכי
  ותוכנית תקציבית, מנחי סדנאות
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  תיאור התוכנית. 2

 :מטרות המרכז  2.1

אנשי שיקו
 , אנשי מקצוע(לקיי
 קורסי
 והכשרות עבור צוותי שיקו
  העוסקי
 בתחו
 בריאות הנפש  2.1.1


 . למע� קידו
 האיכות המקצועית של עובדי השיקו
) מתמודדי
 ובני משפחה, סמ+ מקצועיי

השקו
 השונות  ממסגרות  הסטודנטי
 ואנשי שיקו
, מרכז ההכשרהלקיי
 ספריה פעילה לשירות צוות  2.1.2

 .באר1

 .הערכה ומשוב על תוכניות ההכשרה, לקיי
 הערכה באמצעות מעקב 2.1.3

 .ל "לקיי
 קשרי
 ולהחלי' מידע ע
 מרכזי הכשרה דומי
 הפועלי
 בחו 2.1.4

  הרלוונטיותלעסוק בשיווק הלמידה של נושא השיקו
 בבריאות הנפש בקרב האוכלוסיות 2.1.5

 

  המרכז הארצי למוסד האקדמיהקשר בי   2.2 

  .ההדרכה וההטמעה, מרכז ההכשרה המוסד האקדמי יציע מסלולי קשר אקדמי בינו לבי� 2.2.1

  .המוסד האקדמי יקיי
 משוב ע
 הלומדי
 באמצע כל קורס ובסופו ויעבד וירכז את המשוב ותוצאותיו  2.2.2

ת לתארי
 כחלק מהמחויבויו, המוסד האקדמי יציע לסטודנטי
 לערו+ מחקרי
 על אפקטיביות ההכשרה. 2.2.3


 .מתקדמי

  כחלק מצבירת הנקודות לתואר ,  המוסד יציע ללומדי
 שילוב בלימודי הקורסי
 באקדמיה2.2.4

   קשר ע
 משרד הבריאות2.2.5 

  .המרכז יעביר למשרד הבריאות כל חומר שיפותח בו �

  .המרכז יעביר למשרד הבריאות כל תכנית לאישור ויפעילה רק לאחר האישור �

  .י משרד הבריאות"ר רק א
 אושר עהעסקת הצוות תתאפש �

   צוות המרכז2.3

   בהיק' של חצי משרה ת\ת אקדמי\מנהל 2.3.1

  :דרישות התפקיד

 , ת  ניסיו� בהכשרה בתחו
 הספציפי של השיקו
 בבריאות הנפש/בעל �

  . אקדמית בתחו
 השיקו
 בבריאות הנפש בהוראהשנות ניסיו�  ארבעלפחות  �

   ניסיו� בהוראה באקדמיה ת/בעל �

  תואר שלישי לפחות ת/בעל �

 מעודכ� בתחו
 השיקו
 רחב ו ידע תיאורטי ת/בעל �

 ריכוז פרויקטי
/ת ניסיו� בניהול/בעל �

  

 .ההדרכה וההטמעה,  במרכז ההכשרה בלעדית אשר תועסק ,במשרה מלאה, )מזכירה(ת /ת מינהלי/עוזר 2.3.2

  .לומדי
ובאחריותה יהיה ג
 ניהול החשבונות של המרכז וניהול ההרשמה של ה

  

, מרכז ההכשרה המוסד האקדמי יקבע אד
 שיהיה אחראי באופ� מלא על כל הנושאי
 הנוגעי
 לקשר בי� 2.3.3

  . לבי� המוסד ההדרכה וההטמעה
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  וועדת היגוי. 3

בנוס' יקבעו צוותי היגוי קטני
 יותר המותאמי
 לכל קורס .  אשר תלווה את כל פעולותיוועדת היגוילמרכז תמונה 

  .בנפרד

  

  :  תפקיד ועדת ההיגוי3.1

ההדרכה וההטמעה תהיינה תואמות את מטרות ההקמה כפי שהוגדרו , לדאוג שפעולות מרכז ההכשרה �

, ושהמדיניות שבאה לידי ביטוי בפעולות אלה תתא
 את המדיניות הכללית של שרותי בריאות הנפש

 במשרד הבריאות

 ההכשרה ובניטור הפעולות שיבטיחו עמידה לסייע בגיבוש תוכנית העבודה ומערכת הקורסי
 של מרכז �

  .במטרות הנכללות בתוכנית זו

  

  :וועדת ההיגוי הכללית תכלול את בעלי התפקידי� הבאי�. 3.2

 .ת של המרכז/ת האקדמי\ מנהל–ר ועדת ההיגוי "יו �

  .ל  המוסד האקדמי בו המרכז יפעל"מנכ �

 .  נציגי
2: אקדמיה\נציגי אוניברסיטה �

 ) נציגי
4. ( הנפש במשרד הבריאותנציגי שירותי בריאות �

� 
 נציג מארגו� מתמודדי

 נציג מארגו� משפחות �

 .שלושה נציגי צוות ההוראה במרכז �

� 
 .שני נציגי
 מהלומדי

 נציג המוסד לביטוח הלאומי �

 )אג' השיקו
(נציג משרד הביטחו�  �

 .י כל נותני השירותי
" נציגי נותני שירותי
 שייבחרו ע2 �

  

  .� בשנהיתכנס לפחות אחת לארבעה חדשי� בשנה הראשונה ולאחר מכ  לפחות  פעמיועדת ההיגוי של המרכז ת
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  צוות ההוראה.  4

 )או הנחיית סדנאות/אשר יעסוק ג� בהוראה ו (ת/ רכזימונהלכל קורס י  4.1

  
  דרישות לתפקיד רכז קורס

,  )וג לבריאות נפש קהילתיתבוגר ח, איש סיעוד פסיכיאטרי מוסמ+, פסיכולוג, ס"עו, מרפא בעיסוק(עובד מקצועי  �

 . בעל ניסיו� בתחו
 העבודה בשיקו
 בבריאות הנפש

לפחות שלוש ו,  בעל ניסיו� של לפחות חמש שני
 בפרקטיקה הישירה של השיקו
 הפסיכיאטרי בקהילה �

 . שנות ניסיו� בהדרכת אנשי מקצוע בשיקו
 פסיכיאטרי

 .י
במקצועות הרלוונטילפחות  בעל תואר שני י מקצועעובד �

� 
 או בוגר המוכר והמאושר על ידי משרד הבריאות, שילוב והחלמה, בוגר קורס מדריכי
 בבית הספר לשיקו

 בעל ניסיו� .ההדרכה והטמעת המודלי
, ת לתחו
 ההכשרה/ת הארצי/מסגרת אחרת שהוכרה על ידי המנהל

 ריכוז פרויקטי
/בניהול

�  
 בעל ידע תיאורטי מעודכ� בתחו
 השיקו

 רצות בפני קהלבעל יכולת לה �

 7קבוצות והשתלמויות בהיק' של לפחות /ה סדנאות/ השני
 האחרונות העבירחמשבמהל+ 

   .השתלמויות/קבוצות/סדנאות
  .והנחיית סדנאצוות הוראה   4.2

  
  מנחה סדנא/דרישות לתפקיד מרצה

 . )יאות נפש קהילתיתבוגר חוג לבר, איש סיעוד פסיכיאטרי מוסמ+, פסיכולוג, ס"עו, מרפא בעיסוק(עובד מקצועי  �

מתוכ
 לפחות , בעל ניסיו� של לפחות חמש שני
 בפרקטיקה הישירה של השיקו
 הפסיכיאטרי בקהילה �

 . שלוש שנות ניסיו� בהדרכת אנשי מקצוע בשיקו
 פסיכיאטרי

 . בעל תואר שני במקצועות הרלוונטיי
י מקצועעובד �

� 
 או בוגר המוכר והמאושר על ידי משרד הבריאות, שילוב והחלמה, בוגר קורס מדריכי
 בבית הספר לשיקו

 .ההדרכה והטמעת המודלי
, ת לתחו
 ההכשרה/ת הארצי/מסגרת אחרת שהוכרה על ידי המנהל

� 
 בעל ידע תיאורטי מעודכ� בתחו
 השיקו

 7של לפחות כולל קבוצות והשתלמויות בהיק' /ה סדנאות/ השני
 האחרונות העבירחמשבמהל+  �

  .יותהשתלמו/קבוצות/סדנאות
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  . ילווה כל קורסאשר צוות היגוי מצומצ�     4.3

הדרכה והטמעת מודלי
 באג' , מנהל תחו
 הכשרה:  נציגי משרד הבריאות2, המרכז נציגי 2 –הצוות יורכב  מ 


   .נציג הלומדי
 ונציג המוסד האקדמי בו יפעל המרכז, נציג מתמודדי
, ונציג רכזי השיקו
 המחוזיי
 השקו

 .כמלווי
 ויועצי
 של הקורסי
 השוני
 ישמשו  ורכזי הקורסי
, ת של מרכז ההכשרה/קדמית הא/המנהל

  

  ה ואספקת תנאי למידההמבנה הפיזי של מרכז ההכשר.  5

  

וימוק
 במתח
 אחד או לכל היותר בשני מבני
   בתו+ קמפוס של מוסד אקדמי יהיההמרכזהמבנה של  5.1


המרכז ) צ בדרו
"בי� נתניה בצפו�  לרשל(אזור המרכז בא
 הקמפוס של המציע ממוק
 מחו1 ל. סמוכי

 ).י ההגדרה לעיל"עפ(יוק
 במבנה מיוחד במרכז האר1 

5.2  
על פי התק� הנדרש כיו
 ובהתא
 לכל , הנכויותבעלי חייב להיות נגיש לכלל , על כל חלקיו, המבנה/המתח

  .תק� שיידרש בעתיד

,  הלומדי
 בכל קורס והשתלמות שהוא מקיי
 חייב להימצא ציוד המתאי
 להכשרת
 שלהמרכזרשות ל 5.3

ראויות כמקובל באוניברסיטאות וספריה מקצועית בגודל מתאי
 וכיתות לימוד , לרבות ציוד אור קולי


 כתבי עת בתחו
 3ספריית המרכז תכלול לפחות .  הכוללת ג
 תקשורת ומאגרי מידע בתחומי
 רלוונטיי

ייה יכולה לשמש ספרייה של מחלקות המלמדות מקצועות בקמפוס אוניברסיטאי הספר. נ"השיקו
 בברה

 .רלוונטיי
 הנמצאות בקרבת מתח
 המרכז

 נהלי
 לאחזקתי "עפ המתקני
 באמצעות כוח אד
 מתאי
 ה וניקיו� אחראי על אחזקהמוסד האקדמי יהיה 5.4

 .ולניקיו� הקיימי
 בו

 סטודנטי
 לכיתה 35 עבור לפחות ארבעה חדרי הרצאות,  בשלב ראשו�לספק למרכז המוסד האקדמיעל  5.5

 . סטודנטי
 כל אחת20 חדרי סדנאות עבור 4ולפחות 

5.6 
 . אנשי
25 �חדר ישיבות שמתאי
 למצא  ימבנה  המרכז/במתח

 .בכל עת והלומדי
 בקורסי
 השוני
 המרכז חדרי הישיבות וחדרי ההרצאות והסדנאות יעמדו לרשות צוות  5.7

, אקדמיה להיות תקניי
 על פי אמות המידה שלמוסד כל חדרי ההרצאות חייבי
, ג
 בשלוחות המרכז 5.8

 הכוללי
 מחשב , המקובל בחדרי לימוד, וללימוד להוראה מצוידי
 בכיסאות סטודנטי
 הולמי
 ובציוד עזר

 .ו"לוח וכ, "ברקו"ומכשיר 

 ישיבה ושולחנות לנוחות
 בשעות ההפסקה בי� מקומותמחו1 לכיתות הלימוד לרשות הסטודנטי
 יעמדו  5.9

 .ורי
 השוני
השיע

בטקס סיו
 של כל .  להעמיד לרשות הסטודנטי
 שתייה חמה וקרה לאור+ כל שעות הלימודהמרכזעל  5.10

 .יה חמה וקרה עוגיות ופירותיקורס יוגש כיבוד שיכלול שת

נית� (המתאימי
 לכל אחד מאנשי הצוות ,  חמישה חדרי
 מאובזרי
 בציוד משרדילרשות המרכז יועמדו 5.11

, שולח�,  כאשר לכל איש צוות חובה שיהיה הציוד הנדרש הכולל,רכזי
 אקדמיי
שני להשתמש בחדר אחד ל

 .מגרות ועמדת מחשב המחובר לאינטרנט, כסא

5.12 
 .פקס מכונת צילו
 וכדומה, מחשבי
, חדר מזכירות מתאי
 וציוד מתאי
 הכולל טלפוני

 . תצוגהיוד תוא
 ועזרי אנשי
 ע
 צ150 � אול
 כינוסי
 המתאי
 לכלפי הצור+ יועמד לרשות המרכז  5.13
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 :בא� המרכז ימוק� במבנה יחודי ולא בקמפוס אקדמי ימצאו בו

 .חיבור לאינטרנט מכל עמדת מחשב ולמאגרי המידע האקדמיי
 של המוסד 5.14

 כתבי עת 3מנוי על לפחות ,  ספרי
100,  עמדות מחשב ע
 חיבור לאינטרנט5בספריה ימצאו לפחות  5.15

, כל כפי שיפורט על ידי המנהל האקדמי של מרכז ההכשרה וכ� קלטותה, שוני
 בתחומי ההתמחות והלימוד

 .בתחומי הלימוד הנלמדי
 במרכז ההכשרה להכשרה בשיקו
' סרטי
 וכו

 . ספרי
 חדשי
 בשנה20על הספרייה לעדכ� ולחדש הנמצא בה כמקובל במוסדות להשכלה גבוהה לפחות  5.16

בי� ,  ע
 יכולת התקשרות למאגרי מידע'מאמרי
 וכו, בספריה מערכת ממוחשבת לאיתור כתבי עת 5.17

 .לאומיי
 ולמאגרי מידע של ספריות המצויות במוסדות אחרי
 להשכלה גבוהה באר1

 .'לצפות וכו,  תלמידי
 ללמוד בו זמנית וכ� לצל
40 –בספריה ישררו תנאי
 המאפשרי
 לפחות ל  5.18

 .הספרייה תהיה פתוחה בכל הימי
 והשעות בה� קיימת פעילות בית הספר 5.19

על המרכז להעמיד לרשות הסטודנטי
 שתייה חמה וקרה לאור+ כל שעות הלימוד ואפשרות לקניית  5.20

 .בטקס סיו
 של כל קורס יוגש כיבוד שיכלול שתייה חמה וקרה וכיבוד קל. מזו�

 הוראות חוקיות 5.21

מבנה מרכז ההכשרה  הממוק
 מחו1 לקמפוס אוניברסיטאי חייב ככל מבנה אחר לקיי
 את הוראות 


 ותקנות הבניההחוקי , 
ובי� שמדובר ) כגו� חוק התכנו� והבניה והתקנות שלו(בי� שמדובר בחוקי
 כלליי

 
תקנות שירותי ,ההוראות למתקני תברואה , התקנות לבניית מקלטי
, כגו� חוק החשמל(בנושאי
 ספציפיי

בענייני תנועה התקנות , פקודת בריאות הע
 ותקנותיה, תקנות הבטיחות במקומות ציבוריי
, הכבאות

  .ובענייני חניה

  

חובה להתקי� בכל מקו
 תאורה . יש להעדי' מבנה בו במרבית שעות הפעילות קיימת תאורה טבעית 5.22

  .בכמות ובאיכות הדרושות לפי חוקי ותקני הבריאה, מלאכותית

  

תותק� לפחות מנורת חירו
 אחת ע
 הזנה חלופית אוטומטית , בכל כיתה או מרחב למידה   5.23

  .מנורה אחת ליד כל יציאה, באול
 ע
 מספר יציאות.  רצוי שהמנורה תהיה קרובה לדלת היציאה").ממיר("

  
  
כתאורת , "יציאה"ע
 שלט מואר , ל"בחדרי מדרגות ובשירותי
 יותקנו ג
 כ� מנורות מהסוג הנ, בפרוזדורי

  .חירו
 והתמצאות

  :שטח חדרי הלימוד יהיה לפחות  5.24

  
 . תלמידי
35 –ר ל "  מ44  �כ,  תלמידי
30 �ר ל "מ37  �כ

 

  .בהתא
 לתנאי האוורור והתאורה, 'מ 2.80  �מ לא פחות יהיה ) בי� הרצפה לתקרה(גובה חדר הלימוד  5.25

         



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

26

  
  :במרכז הממוק
 מחו1 לקמפוס אוניברסטיאי 5.26

�   
  יש להבטיח תנאי
 אקוסטיי
 מהותיי

 .מיגו� מפני פריצות  וגידור חיצוני יש לדאוג לסידורי    �

  .24 °�ל °21בי�  נועוימידות החו
 כ+ שבכל חלק של מבנה בית הספר , ש להתקי� מערכות מיזוג אוירי   �

  

5.27 
ערכות לימוד והנפקת , מפעיל המרכז ידרש לספק לכל קורס את חומרי הלימוד לרבות צילו
 מאמרי

  .תעודות למסיימי הלימודי
 בהצלחה

  

  :רשימת הקורסי�. 6

  

  ).שנתי: (ידות שיקו� פסיכיאטרי בקהילהקורס בסיסי להכשרת מנהלי יח 6.1

 

, ניהול, )מחקר ויישו
, תיאוריה(שיקו
 והחלמה  : קורס המנהלי
 מטרתו להקנות למשתתפי
 ידע עדכני בנושאי
 כמו

שיקו� הקורס זה מהווה תנאי לעבודת הניהול בתחו� . פ של שירותי
 בתחו
 השיקו
"עבודת צוות ושת, ניהול תקציב

  .בביאות הנפש

 

הקורס יתקיי
 מדי שבוע ביו
 קבוע בי� השעות .  מנהלי יחידות שיקו
 שונות בבריאות הנפש בקהילה30 �הקורס מיועד ל

כאשר בשעתיי
 האחרונות  תהיה סדנת הדרכה בשתי קבוצות ,  שעות אקדמאיות6כל פגישה תהיה בת . 15:00�9:30

  .  מפגשי
28כ "סה, כאשר לכל קבוצה יהיה מנחה, נפרדות

  . האחד יתקיי
 בקמפוס והשני בשלוחה.  קורסי� בשנה2קיימו ית

  

 ).שנתי: (קורס המש" להכשרת מנהלי יחידות שיקו� פסיכיאטרי בקהילה  6.2

.   מנהלי יחידות שיקו
30 � הקורס מיועד ל. הקורס מיועד לאות
 מנהלי יחידות שיקו
 שעברו את הקורס הבסיסי

 שעות 6כל פגישה תאר+ . 15:00 – 9:30ביו
 קבוע בי� , אחת לחודש, גשי
 מפ10ויכלול ,  חדשי
10הקורס יאר+ במש+ 

י מומחה בתחו
 ההדרכה "המפגשי
 יועברו ע.  שעות אקדמאיות ושעתיי
 סדנא4הקורס יכלול בכל פגישה . אקדמאיות

 
  .  מנחי
2בניהול ולשעתיי
 האחרונות של כל מפגש נדרשי

  . מפוסבקהקורס יתקיי
 . יתקיי
 קורס אחד בשנה
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  )שנתי: (בשיקו� פסיכיאטרי ) Supervision(קורס הדרכה  6.3

ליצור , קורס זה מטרתו להקנות ידע ייחודי. נ"ההדרכה הינה מרכיב חשוב וחיוני לפרקטיקה המקצועית בשיקו
 בברה


 להדרכה קורס זה יהווה תנאי. שפה משותפת ולעזור למשתתפי
 לרכוש ולהעמיק במיומנויות הדרכה ייחודיות לשיקו

  .בתחו� שיקו� בבריאות הנפש

תואר ראשו� באחד מהמקצועות הטיפוליי
 בתחו
 בריאות , לפחות, אנשי מקצוע בעלי,  משתתפי�30 �הקורס מיועד ל

  .והמשמשי
 בהווה כמדריכי
 בתחו
 השיקו
,  שני
5בעלי ניסיו� של עבודה בתחו
 השיקו
 בקהילה של לפחות , הנפש

,  שעות אקדמאיות6כל פגישה תהיה בת . 15:00�9:30י
 ויתקיי
 מדי שבוע ביו
 קבוע בי� השעות   מפגש22הקורס יכלול 

יתקיי
 . ע
 מנחה נפרד לכל  סדנה, כאשר בשעתיי
 האחרונות  תהיה סדנת הדרכה על הדרכה בשתי קבוצות נפרדות

  .בקמפוסהקורס יתקיי
 . קורס אחד בשנה

  

  

לתקשורת בדר" , הכשרת הורי� בני משפחה ומטפלי�קורס ל,  קידו� שיתו( ותקשורת–קשת  6.4

 . שנתי: קוגניטיבית

וספציפית , הקורס עוסק בהתערבות הקוגניטיבית דינאמית. להורי
 לנפגעי נפש) קידו
 שיתו' ותקשורת(ת "קורס קש

קרונות מטרתו להפגיש את ב� המשפחה ע
 ע. יותר בלימוד הגישה התיווכית לתקשורת קוגניטיבית במשפחה ובקהילה

לתרגל ניתוח אירועי חיי
 בדר+ קוגניטיבית ולהתנסות בתוו+ כדר+ , ההתערבות הקוגניטיבית דינאמית והתוו+

  .אלטרנטיבית לתקשורת במשפחה ובקהילה

  ).בני משפחות( משתתפי
 20 �ל מיועד קורסה 

  . שעות אקדמיות3י חודשיי
 בנחד  מפגשי
 10 שעות אקדמיות ועוד 3 מפגשי
 דו שבועיי
 בני 18יתקיימו 
  

  מנחה מקצועי ומנחה עמית הורה, רכז  מנחי�3 לכל קורס

  .אחד בקמפוס ואחד בשלוחה בשנה  קורסי�2יתקיימו 

  

 
ורס תיוו+ לקידו
 שיתו' ותקשורת במשפחה לעובדי
 קאחת לשלוש שני
 במקו
 אחד מקורסי קשת למשפחות יתקיי

וספציפית יותר בלימוד הגישה התיווכית , רבות הקוגניטיבית דינאמיתהקורס עוסק בהתע. במער+ השיקו
 בבריאות הנפש

מטרתו להפגיש את עובד השקו
 ע
 עקרונות ההתערבות הקוגניטיבית . לתקשורת קוגניטיבית במשפחה ובקהילה

 ללמוד לנתח אירועי חיי
 בדר+ קוגניטיבית ולהתנסות בתוו+ כדר+ אלטרנטיבית לתקשורת במשפחה, דינאמית והתוו+

  .ובקהילה

 שעות אקדמיות כל מפגש ועוד 6 מפגשי
 דו שבועיי
 בני 10יתקיימו ).עובדי
 מקצועיי
( משתתפי
 20 � הקורס מיועד ל

  . שעות אקדמיות כל אחד לליווי הדרכתי והטמעה4 מפגשי
 חד חודשיי
 בני 6

  . מנחי
 מומחי
 בתחו
 ההתערבות הקוגניטיבית דינאמית בבריאות הנפש2לכל מפגש 

  

  

  

  

 

 .שנתי: קורס להכשרת מתמודדי� כנותני שירות 6.5
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מטרתו . הקורס המיועד למתמודדי
 המעונייני
 ויכולי
 למלא תפקידי
 כנותני שירותי
 במער+ השיקו
 הפסיכיאטרי

  .  שירותי
 וכ� לקורסי
 המתקדמי
 יותר בתחו
 השיקו
 בבריאות הנפשלהכי� את המתמודד למת�של הקורס 

�15:00ויתקיי
 מדי שבוע ביו
 קבוע בי� השעות  שבועיי� חד מפגשי� 15  הקורס ב�. משתתפי�20 &להקורס מיועד 

 הקבוצה תתחלק לשתי מסגרתהכל מפגש יסתיי
 בשעתיי
 של סדנה ב.  שעות אקדמאיות6כל פגישה תהיה בת . 9:30

  .  איש מקצוע וצרכ� מלווהכו ידריתכל אחואת קבוצות הדרכה 

   .אחד בקמפוס ושניי
 בשלוחות נה קורסי� בש3יתקיימו 

  

  

 קורס בשיקו� ושילוב בעול� העבודה  6.6

עבור אנשי
 ע
 ) של משרד הבריאות(הקורס מיועד לעובדי השמה העובדי
 בשירותי תעסוקה ותעסוקה נתמכת 

שא הקורס יקנה ידע בסיסי בנו. מוגבלויות נפשיות ועבור עובדי
 המובילי
 פרויקטי
 מקדמי תעסוקה בשוק הפתוח

, גישות, מודלי
, תפיסות: הקורס יעסוק ב. עבור אנשי
 ע
 מוגבלויות נפשיות תעסוקה בכלל ותעסוקה נתמכת בפרט

 �30הקורס מיועד ל. עובד ומנקודת מבט של המעסיק/ חוקי
 ומחקר מנקודת מבט של הצרכ�, טכניקות של הכשרה וליווי


 , שעות כל אחד6המפגשי
 בני . 15:00�9:30ו
 קבוע בי� השעות ויתקיי
 מדי שבוע בי מפגשי
 22הקורס כולל . משתתפי

  .כאשר בשעתיי
 האחרונות  תהיה סדנת הדרכה בשתי קבוצות נפרדות כאשר לכל קבוצה יהיה מנחה

  .יאות הנפשרשיקו� בבה בתחו� קורס זה מהווה תנאי לעבוד בתחו� ההשמה הנתמכת

  .בקמפוסהקורס יתקיי
 . יתקיי
 קורס אחד בשנה

  

  

 : קורס הכשרה בסיסי עבור מדריכי שיקו� במער" השיקומי בבריאות הנפש 6.7

אמור להקנות הקורס .  התעסוקתי+הקורס מיועד לתת הכשרה בסיסית לכל מדריכי שיקו
 במער+ הדיור והמער

המער+ השיקומי , מודל ההחלמה בבריאות הנפש: כגו�נושאי
 מגוו� בלגבי תפקידו של המדרי+ השקומי  ידע

, הפרעות פסיכיאטריות, מתמודדי
 והפרספקטיבה שלה
 של תהליכי שיקו
, העצמה, שיקו
, ת ישראלבמדינ


  .בקורס ג
 עבודה התנסותית באמצעות סדנאות. חשיבות הטיפול הפרמקולוגי בתהליכי שיקו

  . 15:00�9:30ויתקיי
 מדי שבוע ביו
 קבוע בי� השעות ,  משתתפי
�30הקורס מיועד ל

כאשר בשעתיי
 האחרונות  תהיה סדנת הדרכה בשתי קבוצות נפרדות כאשר   שעות כל אחד6מפגשי
 בני  14הקורס כולל 

  .לכל קבוצה יהיה מנחה

  .אחד בקמפוס ושניי
 בשלוחות.  קורסי� בשנה3יתקיימו 
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  .שנתי: קורס הכשרה לבנייה וליווי של תוכניות שיקו� פרטניות במער" השיקו�  6.8

בקורס יוש
 דגש על נושא .  במער+ השיקו
 בבריאות הנפש העוסקי
 בליווי  תוכניות שיקו
הקורס מיועד לאנשי מקצוע

חשוב לשלב . ועבודה מקצועית לתיאו
 מרכיבי הטיפול והתמיכה השוני
 עבור המשתקמי
" תוכניות שיקו
 פרטניות"

, ות תוכנית שיקו
 ולקדמההגברת המוטיבציה של המשתק
 לבנ, תוכניות שיקו
 והגדרה עצמית: בקורס נושאי
 כמו

  .סנגור עצמי ועוד, מעקב פרטני ובדיקת תוצאות, תפקיד המשפחה בתוכנית השיקומית

 שעות 6 מפגשי
 בני 22הקורס כולל . 15:00�9:30ויתקיי
 מדי שבוע ביו
 קבוע בי� השעות   משתתפי
�30הקורס מיועד ל

  .בוצות נפרדות כאשר לכל קבוצה יהיה מנחהכאשר בשעתיי
 האחרונות  תהיה סדנת הדרכה בשתי ק כל אחד

  .האחד בקמפוס והשני בשלוחה,  קורסי� בשנה2יתקיימו 

  

  

ומתאמות השיקו�  רכזי המשנה המחוזיי�, רכזי השקו� המחוזיי�(קורס עבור צוות השיקו� הבכיר  6.9

  ).  המחוזיות


 שיקומיי
 מגבירי מוטיבציה ומניעי הקורס יחשו' את הלומדי
 למגוו� התערבויות שיקומיות מקדמות החלמה ולכלי

  .)פי צורכי המערכת ויעדי המדיניות השנתיי
�הנושא ישתנה משנה לשנה על. (שינוי

 שעות 6 מפגשי
 בני 20הקורס כולל . 15:00�9:30ויתקיי
 מדי שבוע ביו
 קבוע בי� השעות   משתתפי
�55הקורס מיועד ל

  .כה בשתי קבוצות נפרדות כאשר לכל קבוצה יהיה מנחהכאשר בשעתיי
 האחרונות  תהיה סדנת הדר כל אחד

  .בקמפוס, בשנהאחד יתקיי
 קורס 

  
  
  

כהתערבות המבוססת על ראיות בשיקו� בבריאות " ניהול מחלה והחלמה"הפעלת והטמעת תוכנית  6.10

 )שנתי( הנפש

ומטרתה ).  ניהול מחלה והחלמה(  IMR  �   Illness Management & Recovery התערבויות המוכחות ראיות   היא   9אחת מבי� 

לימוד ואימו1 אסטרטגיות המסייעות למתמודד לטפל בעצמו ובמחלתו על מנת להפחית את הישנות המחלה ולהתמודד 

  .באופ� אפקטיבי ע
 הסימפטומי
 הנלווי
 לה

מתוכ
 אנשי ". (מהניהול מחלה והחל"שיוכשרו כמנחי התערבות , ) מכל ארגו�2לפחות ( לומדי
 30 �הקורס מיועד לבי� ל

  )מדריכי
 וצרכני
 נותני שירות, מקצוע

 . אנשי מקצוע יוכשרו להיות מדריכי השיטה השיקומית ומכשירי
 עתידיי
 ויקבלו הדרכה על הדרכה�6כ

 IMR, )איסו' ראיות ומדידות, כלי המחקר, תיאור, הגדרה (EBPהקורס אמור לכלול את הרקע התיאורטי הקשור ב 

כמו כ�  התייחסות לתהליכי שינוי בארגוני
 . ת על ראיות ה� מ� הפ� התיאורטי  וה� מ� הפ� היישומיכהתערבות המבוסס


  .  ותהליכי הטמעת מודלי

  :להל� מבנה ודרישות ההכשרה והליווי ההדרכתי לצור+ הטמעת ההתערבות

  

 וההכשרה  מפגשי האימו�. שעות24: ס+ כל שעות ההכשרה  
ראשוניהכשרה  מפגשי 2: אימו  והכשרה  )א(

  מנחי
2ינתנו על ידי 
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 שעות לכל 4בהיק' של , יתקיימו שלושה מפגשי מעקב, במהל+ תקופת ההתקשרות: פגישות מעקב  )ב(

 . מנחי
2פגישות המעקב תינתנה על ידי .   שעות24: ס+ שעות ההכשרה.  מפגש

, להנחות ומסוגלי
 מוכשרי
על מנת שיהיו ,  מדריכי
 בעלי תואר שניהכשרת : הדרכה על הדרכה  )ג(

למש+ ,  הכשרה זו תבוצע בהיק' של  אחת לחודש.ות בעצמ
 את הצוותי
 המנחי
 בשטחלהדרי+ וללו

 ) שעות שנתיות20: ס+ כל שעות הדרכה. (י מדרי+ אחד"ע   חודשי
10שעתיי
 במהל+ 

 את צוותי מדריכי
  2ילוו ,  חודשי
10מש+ , במהל+ תקופת ההתקשרות: IMRליווי והדרכה של   )ד(


ס+ כל שעות ההדרכה והליווי .   בשטח וזאת בהיק' של פעמיי
 בחודש למש+ שעתיי
 בכל מפגשהמנחי

ס+ . ) מדריכי
 לכל קבוצהX 2  משתתפי
10 קבוצות של 3עבור  ( שעות240: לכל תקופת ההתקשרות

 ). תיפתחנהשעות ההדרכה ישתנה בהתא
 למספר הקבוצות ש

יוכשרו וילוו , במהל+ העברת השיטה השיקומית): 
במסגרות השיקו (הכשרת צוות מנחי� מקומיי�  )ה(

 . על מנת להכי� אות
 להכשיר וללוות צוותי
 חדשי
 בשיטה" מקומיי
"אנשי מקצוע 

  ). בקמפוס ואחד בשלוחהאחד( בשנה י�קורס 2יתקיימו 

  

  הדרכה והטמעה של התערבות לסנגור עצמי, קורס להכשרה   6.11

  

הוא מג� על זכויותיו ומבטיח . עד עצמו ומייצג את האינטרסי
  האישיי
 שלוסנגור עצמי היא פעולה שבה האד
 מדבר ב


במקו
 העבודה או , כדי שאד
 ע
 מוגבלות יסנגר על זכויותיו במערכת החינו+ .שיסופקו לו השירותי
 המתאימי

לו ולהתמודד בקהילה עליו לפתח מיומנויות ספציפיות והבנות המאפשרות להסביר לאחרי
 את המוגבלות הספציפית ש

   .מעסיקי
 ואנשי
 בקהילה, מורי
, הורי
, באופ� חיובי ע
 עמדות של בני גיל

 מכוונות עצמית וייחוסי
 סיבתיי
, סנגור עצמי, נושאי
 תיאורטיי
 מרכזיי
 של הקורס ה
 פסיכולוגיה חיובית

עתיי
 האחרונות  תתקיי
 סדנת כאשר בש , שעות כל אחד6 מפגשי
 בני 13הקורס כולל .  משתתפי
30 �הקורס מיועד ל

  .הדרכה בשתי קבוצות נפרדות כאשר לכל קבוצה יהיה מנחה

מפגשי  .כל מפגש ב� שעתיי
 הדרכה מפגשי
 ליווי הדרכתי והטמעה חד חודשיי
 בשרותי השיקו
 10יתקיימו , בנוס'

כ "סה.  ה אחדמנחוצה יהיה  משתתפי
 כל אחת כאשר לכל קב10בשלוש קבוצות נפרדות בנות ההדרכה וההטמעה יבוצעו 

  . שעות הדרכה60
  

  .בקמפוס, בשנהאחד יתקיי
 קורס 

  

  )NECT(הדרכה והטמעה של התערבות להפחתת הסטיגמה העצמית , קורס להכשרה   6.12

פותחה תוכנית , לאור החשיבות הרבה של נושא הסטיגמה והסטיגמה העצמית בקרב אנשי
 המתמודדי
 ע
 מחלות נפש

תרגול , שמציעה למידה) Narrative Enhancement and Cognitive Therapy(פחתת סטיגמה עצמית התערבות קבוצתית לה

הקוגניטיבית , חינוכית�התוכנית מבוססת על הגישה הפסיכו. ואימו� שמטרת
 להפחית את הסטיגמה העצמית

  .והנרטיבית ובנויה באופ� תהליכי ואינטגרטיבי המשלב מרכיבי
 מעולמות תוכ� אלו

 .  משתתפי
�30מיועד להקורס  •
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  :הקורסמטרות 

 .הכשרת מנחי
 מקצועיי
 ליישו
 ההתערבות בהווה ובקבוצות עתידיות .1

 ).כשישה חודשי
(ליווי והדרכה מקצועיי
 לצוות המנחי
 לאור+ הפעלת ההתערבות  .2

 הרחבת השימוש בכלי
 וידע מתחו
 השיקו
 וההחלמה בעבודה המקצועית .3

  

  :הקורסמבנה 

ידע בסיסי על ההתערבות ועולמות התוכ� שנסמכת הקניית  מרוכזי
 הכוללי
 שלושה ימי
 :הכשרה ראשונית

 
 X 2 שעות X 6 מפגשי
 מרוכזי
 3). עבודה קבוצתית, גישה נרטיבית, גישה קוגניטיבית, חינוכית�גישה פסיכו(עליה


  )שני מנחי
 *  שעות 18( שעות 36כ "סה מרצי

 בני שעתיי
 כל עשרה מפגשי
 , אחת לשבועיי
 למש+ כשישה חודשי
תתקיי
 : הדרכה קבוצתית על ההנחיה .1

 . הדרכה שעות120כ "  סה. מדריכי
 לכל קבוצהX 2 משתתפי
 10 קבוצות של 3. אחד

 יתקיי
 באמצע התהלי+ לחיזוק ותרגול של מיומנויות ההנחיה וליבו� סוגיות שעולות �סדנאי למידהמפגש  .2

 ).מנחי
 2*  שעות 4( שעות 8כ "סה. מהשטח

לאחר שלושה חודשי
 מתחילת היישו
 , לאור+ התהלי+תתקיימנה שתי פגישות : הערכת ביניי� וסיכו�  .3

 ). מנחי
2*  שעות 4( שעות 8כ "סה. כל פגישה בת שעתיי
.  ולמשוב הדדיקורסערכת ההובסיומו ל

  

  יתקיי� קורס אחד בשנה בקמפוס

  

 Social Cognition and( קוגניטיבית –הדרכה והטמעה של התערבות חברתית , קורס להכשרה 6.13

SCIT-Interaction Training (  

  

   Social Cognition and Interaction Training -  SCIT  �חברתית –קורס להכשרה והטמעה של ההתערבות קוגניטיבית 

זוהי התערבות קבוצתית מבוססת על ערכת למידה שמכילה  , SCIT �קוגניציה חברתית ותרגול אינטראקציה בי� אישית  ה

תיאוריה , תפיסת רגשות: שלושה מרכיבי
 מרכזי
 הקשורי
 ללקות בקוגניציה החברתית הנובעת ממחלת הסכיזופרניה

קטעי , ההתערבות כוללת שימוש באמצעי
 דידאקטיי
 הכוללי
 משימות לבית. וסגנו� ייחוס) מטה קוגניציה(של הדעת 

  משחקי תפקידי
 וטכניקות קוגניטיביות התנהגותיות  ,ניתוח סיטואציות חברתיות, דאווי

הקניה והרחבה של מיומנויות חברתיות על ידי מת� כלי
 וידע בתחו
 הקוגניציה החברתית ותרגול  :ההתערבותמטרות 

  של יכולות אלו 

   

  . לומדי
30 �הקורס מיועד ל

  

    :     את התכני
 הבאי
תכוללההכשרה 

  )      רקע רלוונטי שיעזור בהבנת ההתערבות(תיאוריות קוגניטיביות 

  לימוד של תוכ� ערכת הלימוד      

    קבוצתילימוד כיצד מועבר מפגש
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כאשר מתוכ
  סדנא בת שעתיי
 בסיו
 כל יו
 הכשרה בה ,  שעות כל מפגש7 ימי הכשרה חד שבועיי
 בני 3יתקיימו 

  . מנחי
2ונחה על ידי הקבוצה תתחלק לשני קבוצות ות

 ע
 חלוקת הקבוצה   למש+ שעתיי
חד חודשיי
  מפגשי
 6 תכלול מנחי
ההדרכה קבוצתית של : ליווי הדרכתי והטמעה

  . שעות הדרכה72כ "סה.  מנחי
 לכל קבוצה2 ותונחה על ידי  משתתפי
 בכל קבוצה10של   קבוצות 3 �ל

  

  

  יתקיי� קורס אחד בשנה בקמפוס

  

   הדרכה והטמעה של כלי� המסייעי� להנעת שינוי,קורס להכשרה  6.14

כלי הערכת ופיתוח , )Motivational Interviewing (הקורס יעסוק בכלי
 המסייעי
 להנעת שינוי דוגמת השיח המוטיבציוני

  . ועוד) Assessing & Developing Readiness(המוכנות לשינוי 

  . משתתפי
�30הקורס מיועד ל

  :הקורסמטרות 

על הסיבות להיעדר חשיבה . להנעת שינוי בקרב המתמודדי
 ע
 מגבלה נפשיתכלי
 הקניית מת� ידע ו .1

 .על אופני
 לקידו
 תוכניות שיקו
 בקרב אוכלוסייה המתקשה לעשות שינוי, הנעה לשינוי

 .הכשרת עובדי
 ליישו
 הכלי
 להנעת שינוי .2

3.  

כשישה חודשי (הכלי
 לאור+ הפעלת לעובדי
ליווי והדרכה מקצועיי.(  

  

  : ההכשרה וההדרכה המוצעת קורסמבנה

תיאורית השלבי
  עליה
 י
 ועולמות התוכ� שנסמכהכלי
 הכוללי
 ידע בסיסי על  מפגשי
10: הכשרה ראשונית

 Motivational(השיח המוטיבציוני , )Assessing & Developing Readiness(כלי הערכת ופיתוח המוכנות לשינוי , לשינוי

Interviewing (ודוע .  

 מנחי
 2מתוכ
 שעתיי
 סדנא המונחית על ידי ,  שעות כל מפגש6 ויכלול 14.00 – 9.30הקורס יתקיי
 בי� השעות 

 .בסיו
 כל מפגש

כ "סה. למש+ כשישה חודשי
יתקיי
 מפגש הדרכה ב� שעתיי
 אחת לשבועיי
 : הפעלת הכלי�הדרכה קבוצתית על 

הקבוצות תונחינה מפגשי ההדרכה יונחו על ידי . שתתפי
 בכל קבוצה מ10 קבוצות של 3 � מפגשי ההדרכה יערכו ב12

 . שעות הדרכה144כ "סה.  מנחי
 לכל קבוצה2

 

לאחר שלושה חודשי
 מתחילת היישו
 ובסיומו , שתי פגישות יתקיימו לאור+ התהלי+: הערכת ביניי� וסיכו�

  .ש נית� על ידי שני מנחי
כאשר כל מפג,  כל מפגש שעות4כ "סה. להערכת ההתערבות ולמשוב הדדי

  . בקמפוסיתקיי� קורס אחד בשנה

  

  )קורס חד פעמי) (דור מדבר(למדריכי� ותיקי� ) SUPERVISION(קורס הדרכה   6.15

באחד מהמקצועות הטיפוליי
 בתחו
 בעלי תואר שני , מדריכי
 ותיקי
 ומנוסי
 בשיקו
 30– קורס הדרכה מיועד ל

 שני
 ומשמשי
 בהווה 7בעלי ניסיו� בהדרכה בשיקו
 של לפחות ,  שני
10פחות  ניסיו� בשיקו
 לבעלי, בריאות הנפש


  .כמדריכי
 בתחו
 השיקו
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מיומנויות הדרכה . ומהי הדרכה מכוונת שיקו
 והחלמה, בתחו
 השיקו
 וההחלמה ידע להקנותמטרת קורס זה 


הקורס . יישומ
 בהדרכה בשיקו
והתערבויות חדשות מקדמות שיקו
 והחלמה ושימוש� ו, ומודלי
 בהדרכה בשיקו

  . יעסוק בחשיבה ובתרגול של יישו
 התערבויות אלו במרחב ההדרכה

כאשר בשעתיי
 ,  שעות אקדמאיות6כל פגישה תהיה בת . 15:00�9:30הקורס יתקיי
 מדי שבוע ביו
 קבוע בי� השעות 

  .   מפגשי
15כ "לכל סדנה סהע
 מנחה נפרד , האחרונות  תהיה סדנת הדרכה על הדרכה בשתי קבוצות נפרדות

  .קורס אחד בשנה וחד פעמי בקמפוס

  

  : הערות. 7

 .התקורות יוגדרו בנפרד בתכנית העסקית שעל המציע להגיש. תקציב המרכז ינוהל כמשק סגור.  א

תכנית הלימודי
 ופעילותו לדרישות נוספות שיקבעו על ידי , מתקניו, מפעיל המרכז מחוייב להתאי
 את עצמו. ב

הכל בהתא
 להוראותיה
 , ת על תחו
 ההכשרה וההדרכה במשרד הבריאות/מונה על השיקו
 הארצי והאחראיהמ

התמורה לדרישות שמחייבות השקעה כספית  תיגזר מתשלומי
 דומי
 עבור פעילויות דומות  ותשול
 .  מעת לעת

  .י משרד הבריאות ובלבד שיתקבל עבורה אישור מראש ובכתב ממשרד הבריאות "ע

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  'ה נספח
  

  הסכ�
  

  __________שנת ___________ לחודש   ___________ביו�    ירושלי� –נחת� ב 

  

  ב י  

    

  ל משרד הבריאות או"י מנכ"מדינת ישראל המיוצגת ע

  ל הבכיר "ל משרד הבריאות או הסמנכ"המשנה למנכ

  במשרד הבריאות יחד ע� חשב משרד הבריאות למנהל 

  פ ההרשאות שפורסמו"או סגנו המוסמכי� לחתו� בשמה ע

  ")משרד הבריאות"או " המשרד: "להל (בילקוט הפרסומי� 

      

  :מצד אחד                

  

  

  ________________________________________________________________לבי   

  

  _____________________________________________  _________&רשו� בישראל כ

  

  ______________________________________________________________כתובתו  

  

  

  :י מורשי החתימה מטעמו"ע

  

  ____________________________כתובת _____________ .   ז.ת  ______________  .  1

  

  ____________________________כתובת _______ _______. ז.ת______________    . 2

  ")המוסד"או " נות  השירותי�"או " נות  השרות: "להל (        

  

    :מצד שני                
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  מבוא

  

 .המבוא להסכ
 זה ונספחיו ה
 חלק בלתי נפרד ממנו .1

  

  השירותי� לפי הסכ� זה

  

בהיק' ובאופ�  המפורטי
 בתוכנית הפעלה וניהול קורסי
 , יפעיל המוסד שרותי הוראה , במסגרת הסכ
 זה .2

 .התכנית, להל�, "א"ומסומנת כנספח , כחלק בלתי נפרד ממנו, המצורפת להסכ
 זה, העבודה

 .'למרכז ימונה צוות היגוי במתכונת המפורטת בנספח א .3

  

 תקופת ההתקשרות .4

  
 הבריאות דשרמ. ____________ועד ליו
__________ החל מיו
, לשנה ע
 הזוכה במכרז תהיה ההתקשרות

  ). כל פע
 בשנה ( שני
 נוספות5 �ב  את תקופת ההתקשרותי+יהיה רשאי להאר
 

 וזאת רק , אלא בסו' כל תקופת התקשרות, לא יהיה רשאי להפסיק את ההתקשרות השירותי
נות�  .א
 . יו
 לפני תו
 תקופת ההתקשרות90 לפחות  ובכתבלאחר שהודיע על כ+ מראש

  
לסיומה בכל עת ומכל סיבה )  או חלקהלהכו(א את ההתקשרות  הבריאות יהיה רשאי להבימשרד  .ב

 . יו
 מראש60י הודעה בכתב של "ע, לרבות מסיבות תקציביות או ארגוניות, שתיראה לו

  
 את כל הפעולות הנדרשות לבצע י
 הודעה על סיו
 ההתקשרות מתחייב נות� השירותקבלת מרגע  .ג

 לזוכה החדש שיבחר או לנציג משרד ,שותובר קיי
שלהעברה מסודרת של המידע וכל חומר אחר 
 .הבריאות

בסיסי הנתוני
 , ותהתוכנ, החומרי
, לי
 חפיפה והעברה מקצועית של הנהבצע השירותי
 מתחייב לנות�

   .י משרד הבריאות"י לוח זמני
 שייקבע ע" הדרושי
 למהל+ עבודה רגיל ותקי� וזאת עפי
ושאר הפרט
  

  

  התחייבות נות  השירותי� .5

  

י
 לקיו
 הקורסי
 ומת� השירותי
  מצהיר כי הוא בעל הידע המקצועי והיכולת הנדרשת� השירותי
נו. א

פ התכנית והוא מעסיק  או יעסיק מרצי
 מתאימי
 לצור+ הוראת הקורסי
 וההכשרות ברמה "המתבקשי
 ע

 .גבוהה ולשביעות רצו� המשרד

 

אשר כל שינוי בתכנית הלימודי
 יעשה א+  ורק לאחר כ, מתחייב לפעול על פי התכנית במלואהנות� השירותי
 . ב  

  .מראש ובכתב, קבלת אישור המשרד לכ+

  

    30%    להוסי' או להפחית קורסי
 בהיק' של עד מתחייב נות� השירותי
 , על פי דרישת המשרד בכתב.  ג  



 מחיר קורסי
 נוספי
 שיהיו בעלי תוכ� חדש ייגזר ממחיר קורסי
 דומי. ממספר הקורסי  

   .                  הקיימי
 בהצעה
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נות� לתופחת או תוס' התמורה , לעיל ' נוספה או הופחתה פעילות לפי מכרז זה כאמור בסעי' ג.  ד  

 
  .בהתא
 למחירי
 שהוגשו בהצעתוהשירותי

ל   ידו לכ�לשל
 לכל המועסקי
 על ו' מתחייב להעסיק את כל האנשי
 הנזכרי
 בנספח אנות� השירותי
 . א .6


כ� ישא המוסד � כמו. אור+ תקופת ההתקשרות לא פחות משכר השווה לשכר מינימו
  כפי שיתעדכ� מפע
 לפע

או /תשלומי
 לקרנות פיצויי
 ו, דמי טיפול ארגוני, מס  הכנסה, או חובה בגי� דמי ביטוח לאומי/בתשלו
 כל מס ו


  .י
 כל תשלו
 אחר החל על מעביד בקשר ע
 העסקת עובד וכ�, מבטחי

  

  :להל�  פירוט החוקי
 החלי
 על המוסד בקשר להעסקת עובדי
.ב  

  1959 �ט "תשי  �    חוק שירות התעסוקה  .1   

  1951 �א "תשי  �   חוק שעות עבודה ומנוחה  .2  

  1976 �ו  "תשל  �      חוק דמי מחלה  .3  

  1950 �א "תשי  �    חוק חופשה שנתית  .4  

  5.  
  1954 �ד "תשי  �     חוק עבודת נשי

  1965 �ו "תשכ  �  ק שכר שווה לעובד ולעובדתחו  .6  

  1953 �ג "תשי  �    חוק עבודת הנוער  .7  

  1953 �ג "תשי  �      חוק החניכות  .8  

  9.   
  1951 �א "תשי�  )החזרה לעבודה(חוק חיילי
 משוחררי

  1958 �ח "תשכ  �      חוק הגנת השכר  .10  

  1963 �ג "תשכ  �    חוק פיצויי פיטורי�  .11  

  1965 �ה "תשכ   �) נוסח משולב(אומי חוק הביטוח הל  .12  

  13.  
  1987 �ז "תשמ  �    חוק שכר מינימו

         1994 �ד "             תשנ�חוק ביטוח בריאות ממלכתי           .14              

  2001 �א "חוק הודעה מוקדמת לפיטורי
 והתפטרות תשס .15

  

  .תי
 מהסוג נשוא הסכ
 זהאו צו הרחבה החלי
 על נותני שירו/וכ� כל הסכ
 קיבוצי ו

  

והוא  לא נועד , אי� באמור בסעי' זה כדי להצביע על קיו
 יחסי עובד ומעביד בי� המוסד לבי� משרד הבריאות

  .י כח אד
 איכותי"אלא כדי להבטיח למשרד הבריאות קבלת שירותי הוראה הפעלה וניהול קורסי
 ע

   

המצביע על כ+ כי נות� , ח  בסו' כל רבעו�"אות אישור רוימציא למשרד הברינות� השירותי
 ש, מוסכ
 בזה. ג

 
   .לעיל) א(6 ידו לצור+ מילוי דרישות הסכ
 זה בהתא
 לסעי' –המועסקי
 על לכל   משל
 השירותי

  

י החשבו� שיגיש "לתשלו
 התמורה  עפ מהווה תנאי מוקד
, לעיל' ח הנזכר בסעי' קט� ג"הגשת אישור רוה. ד  


  . ידו  לאחר כל  רבעו��רותי
 על י מת�  הש עבורנות� השירותי

  

  תמורה

חלק מ� , ישל
 המשרד  בגי� כל קורס, לשביעות רצו� משרד הבריאות, תמורת מילוי כל התחייבויות המרכז . א .7

 : כמפורט להל�, )של חוברת ההצעה' בנספח יא(הסכומי
 המפורטי
 שנקבעו  בטופס הגשת הצעה 



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

37


 מס משכר הלימוד הכולל לקורסי70% �' :1,2,3,6,7,8,10,11,12,13,14,15  

 .4'  משכר הלימוד הכולל לקורס מס75% �

 .5'   משכר הלימוד הכולל לקורס מס85% �

 . 9'  משכר הלימוד הכולל לקורס מס100% �

 

   תשלו
 יתר שכר  הלימוד יוטל על התלמידי
 בלבד וישול
 על יד
 כאשר הגבייה הינה באחריות מפעיל המרכז 

  . בלבד

מעבר להשלמת שכר הלימוד מול הסכו
  שמשרד ,  המרכז מתחייב בזאת לא  לגבות סכומי
 נוספי
 מפעיל

  . י המפורט לעיל"הבריאות מחוייב לשלמו עפ

  

יתייקרויות במידה . מ וה
 סופיי
 ומוחלטי
"בחוברת ההצעה כוללי
 מע' פורטי
 בנספח יאהסכומי
 המ. ב

מרכזית מדד המחירי
 לצרכ� הכללי כפי שמפורס
 על ידי הלשכה הב השינויי
 י"ויחולו תהיינה עפ

   .7.17.2 ו7.17.1ל " המפורט בהוראות חשכפיל לסטטיסטיקה

  

יו
 מיו
 תחילת ) שלושי
 (30 תו+ 30%: המשרד יעביר למוסד את התמורה עבור כל קורס בשלושה תשלומי
. ג

 יו
 מתו
 הקורס ובלבד שהמוסד יצר' לחשבונית 30 תו+ 35% – יו
 לאחר אמצע הקורס ו 30 תו+ 35%; הקורס

, בצירו' דיווח על שעות ההוראה שניתנו במש+ הקורס , דיווח הכולל רשימת הנוכחות של התלמידי
'  המס

  .המורי
 שלימדו בכל שיעור ומספר השעות שכל מורה לימד

  

  ת  להכשרה /ההרשמה לקורסי
 הינה באחריות המוסד ועליו לתא
 את ההרשמה ע
 האחראי. ד

    במער+ השיקו
  בשרותי בריאות הנפש במשרד הבריאות

 

    לעיל רשאי יהיה המשרד לבטל קורס שמספר המשתתפי
 ' � אלמרות האמור בסעי' קט. ה  

   ממספר המיועדי
 לקורס כמפורט     80% �                 הרשומי
 עבורו במועד תו
 ההרשמה יפחת מ  

  .  יו
 טר
 פתיחת הקורס30 –מועד תו
 ההרשמה לא יהיה מאוחר מ . '                 בנספח ה

 ימי
 מתו
 מועד 3תו+ , ה למסור למשרד הבריאות את מספר הנרשמי
 לכל קורסעל מפעיל המרכז חלה חוב

  .ההרשמה

  

  ביחס '  תלמידי
 מעבר למספר המכסימלי הנקוב בנספח א10%המוסד יהיה רשאי לקלוט עד . ו  

   לא תחייב, לכל קורס' השתתפות של יותר או פחות תלמידי
 מהנקוב בנספח א.                     לכל קורס

  .                  תוספת תשלו
 כלשהי מצד משרד הבריאות

  

  

.   מערכת הטיפול תוכל לקנות קורסי
 ייעודיי
 במחיר מלא�קורסי
 לצוותי בתי החולי
 והמרפאות   .ז

 
התכני
 שיבנו לקורסי
 הללו צריכי
 יהיו לקבל את אישור ממונה השיקו
 הארצי ומנהלת תחו

 .הדרכה והטמעת מודלי
, הכשרה
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יוכלו לקחת , בקורסי
 הקיימי
 במרכז ההכשרה העוסקי
 בהתערבויות שיקומיות מקדמות החלמה  .ח

חלק עובדי מערכת האשפוז והטיפול האמבולטורי ובלבד שיפתחו קורסי
 נוספי
 כ+ שמספר 

  .המשתתפי
 הכולל ממער+ השקו
 לא יפחת מהמספר המקסימאלי הכתוב במכרז

  

   לעיל לא יהיה רשאי ' ה של ביטול קורס  כאמור בסעי' קט� גמוסכ
 בי� הצדדי
 כי במקר. ט  

                     המוסד לדרוש תשלו
 או פיצויי
 כל שה
 ממשרד הבריאות או מהתלמידי
 בגי� הקורס 

   .                 שבוטל

  

                      ע
 פתיחת כל שנת לימודי
 רשימת הלומדי
 שנרשמו בפועל , על המוסד להעביר למשרד . י  

      המקצועות ' מס, כתובת, תארי+ לידה, ז.ת' מס, ש
 וש
 משפחה :                  שתכלול לגבי כל תלמיד

  .וההכשרות אליה
 הוא נרש
 וכ� ש
 מסגרות השיקו
 בה
 הוא עובד

  

  ' מס , רשימת נוכחות הלומדי
 שתכלול ש
 וש
 משפחה, אחת לחודש, המוסד יעביר למשרד . יא  

  ").רשימת נוכחות: "להל�(ימי נוכחותו של כל לומד באותו חודש  ' ז ומס.                  ת

  

    או תביעה בגי� עיכוב בתשלו
 שנגר
 עקב חסר /או דרישה ו/למוסד לא תהיה כל עילה ו. יב  

  .ח שנמסר למשרד"                 בפרטי
 בדו

  

    על התעודות יחתו
 נציג . סי
 שעמדו בדרישותהמוסד יעניק תעודות למשתתפי הקור. יג  

  .                      המוסד ונציגי משרד הבריאות

  

  .המוסד ידאג להכרה בקורסי בית הספר לצור+ גמול השתלמות. 'יד

  

   יו
 מתארי+ 30 –המוסד יעביר למשרד פרוטוקול של ישיבות ועדת ההיגוי לא יאוחר מ . 'טו  

  .ומה של כל ישיבה של ועדת ההיגוי                   קי

  

  . כל משתת' בקורס יתקבל רק לאחר אישור משרד הבריאות. טז

 

  על המוסד לפרס
 הקורסי
 במער+ השיקו
 בבריאות הנפש ולבנות תהלי+ מסודר של . 'יז

  .      הרשמה

  

  .בסיו
 כל קורס תימסר רשימת המשתתפי
 שעמדו במטלות. 'יח

  

  היה חלוקת תעודה משותפת למוסד ומשרד הבריאות בסיו
 של כל קורס ת. יט

  ).התעודות יכללו חתימת המרכז ומשרד הבריאות      (

 

  על המוסד לבנות בכל קורס משוב אישי על הקורס ולהציגו בפני משרד  . כ

  .       הבריאות
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  .על המרכז לדווח על כל פורש בקורס או הפסקת לימודי
 וסיבותיה. כא

 

לפחות שנתיי
  ,  כל תלמיד על טופס בו  הוא מתחייב לעבוד במער+ השיקו
 בבריאות הנפשהמוסד יחתי
. כב

, מיו
 סיו
 הקורס אליו הוא נרש
 וכי א
 יפסיק לעבוד במער+ השיקו
 בבריאות הנפש לפני תו
 מועד זה 

רד למשהמוסד יעביר . רס זה עבורויחזיר למשרד  הבריאות  את סכו
  השתתפות  המשרד בעלות קו

  . ע
 תחילת כל קורס, י כל תלמיד"הבריאות  טופס זה חתו
  ע

  

.  מהשיעורי
20%המוסד יחתי
 כל סטודנט על נוכחות מלאה בקורס ועל אפשרות של העדרות באישור עד . כג

לא יקבל תעודה ויאל1 להחזיר את עלות ההשתתפות , סטודנט שיעדר מעבר לכ+ או יעבור עבירת משמעת חמורה

  .בריאותשל משרד ה

  

  )זכויות יוצרי
(פיתוח חומרי
.  'כד

 

  יועמדו             , 
 והמקצועיי
 שיפותחו במרכזיכל החומרי
 הלימודי. 1. 'ד      כ

                                            ערכות, תוכנות, סרטי
, כולל חומר כתוב(                               לשימושו של משרד הבריאות 

  )ב" וכיולימוד של התערבויות שיקומיות מקדמות החלמה                                 

 

  משרד הבריאות יוכל לעשות כל שימוש בחומרי
 אלו ללא תשלו
 נוס' . 2. 'ד     כ


 .בתקופת ההתקשרות ולאחריה,                  וא' להעביר
 לגור
 אחר ללא תשלו

  

  ביקורת

 .כל ההוצאות וההכנסות הקשורות למרכזהמוסד ינהל רישו
  נפרד ביחס ל.               א

  המשרד או מי מטעמו יהי רשאי לבקר את כל הדוחות הכספיי
 של המוסד וכל מסמ+ אחר הנוגע . ב  

  .                   לביצוע הקורסי
 בכל עת שימצא לנכו�

  

  המוסד מתחייב להמציא כל מסמ+ הקשור לבצוע הסכ
 ', לצור+ ביצוע הביקורת שבסעי' א. ג  

  . מיד ע
 קבלת דרישה מהמשרד,                  זה

  

  היחסי� בי  הצדדי�

  

 :למע� הסר ספק מוסכ
 בזה בי� הצדדי
 כי .8

    –היחסי
 בי� המוסד וכל המועסקי
 על ידו בקשר ע
 הסכ
 זה לבי� המשרד ה
 יחסי מזמי� . א

  .    קבל� עצמאי

  

   הסכ
 זה לא יהיו כל זכויות של עובד מדינה למוסד ולכל המועסקי
 על ידו או מטעמו בביצוע. ב   

  פיצוי או הטבה אחרת , וה
 לא יהיו זכאי
 לכל תשלו
,                    או עובד המועסק על ידי  המשרד



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

40

  .                   בקשר ע
 ביצוע הסכ
 זה או סיומו

  

       צווי ההרחבה ,  ההמוסד מתחייב שכל תנאי ההעסקה של עובדיו יהיו על פי חוקי העבוד. ג  

  .                 והסכמי העבודה שבתוק' כפי שהסכמי
 אלו ישתנו או יורחבו בעתיד

  

                    המוסד בלבד יהא אחראי לכל תביעה הנובעת מיחסי עובד מעביד והוא מתחייב לשפות את המשרד . ד  

  .עבור כל תביעה נגד המשרד בקשר ליחסי עובד מעביד     

  

  על א' האמור לעיל וא
 חר' כוונת
 הברורה והמפורשת של הצדדי
 כפי שהיא באה  ליד ביטוי . ה  

  כי בי� המשרד והמוסד התקיימו יחסי עובד , יקבע על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת ,                   בהסכ
 זה

  כי אז ,תנאי
 החלי
 על עובד מעבידההוראות ושאר ה, ועקב כ+ חלי
 עליה
 הדיני
,                  מעביד

  , המשול
 לעובד מדינה ,                 התשלומי
 שהעביר המשרד למוסד לפי הסכ
 זה יחושבו על פי השכר

  י נציב שרות "                 בתפקיד ובדרגה דומי
  ככל האפשר לאלו הנדרשי
 על פי הסכ
 זה וכפי שיקבע ע

  או כפי שיקבע בהסכמי עבודה קיבוציי
 שיחולו באותה עת על עובדי
 מסוגו של קבל� /                 המדינה ו


  .                 לפי הנמו+ מבי� השניי

  

  , על פי הסכ
 זה, לעיל יחשבו כל ההפרשי
 ששולמו למוסד' במקרה המנוי בסעי' קט� ה. ו  

                 להשיבה   ו� מיידי והמוסד יהיה חייב ההלוואה תעמוד לפירע. כהלוואה שניתנה למוסד על ידי המשרד    

  על פי חוק פסיקת ריבית , למשרד בתוספת הפרשי הצמדה למדד המחירי
 לצרכ� וריבית 

  . וזאת החל ממועד תשלו
 הכספי
 ועד למועד השבת
 למשרד בפועל,               והצמדה

  

  

  אחריות וביטוח

  :ביטוח ואחריות בנזיקי� .9

  

  יהיה חייב בגי� כל נזק ובכלל זה נזק גו' וכל אובד� לכל רכוש ולכל  אד
 בי� א
 לעובד  המוסד9.1

  י "ולרכוש כל אחד מה
 ובלבד שהנזק או האובד� נגר
 ע' לעובד משרד הבריאות או לצד ג,              שלו

  מסגרת אחריותו בנוס' יהיה המוסד ב;              עובד מעובדיו או עקב מת� שירותיו לפי הסכ
 זה

 .             אחראי כאמור כמחזיק במבנה או  כל נכס אחר

  

  בכל מבנה בו הוא משתמש כדי ,  המוסד יהיה אחראי לפעול בכל הנוגע לסידורי בטיחות מפני אש9.2

  .לפי הוראות כל די�,       לתת שירות למטופלי
 לפי הסכ
 זה

  

  לטובתו ולטובת מדינת , טוחי
 המפורטי
 בזהולקיי
 את כל הבי,  המוסד מתחייב לרכוש9.3

   משרד הבריאות ולהציג למשרד הבריאות את הביטוחי
 הכוללי
 הכיסויי
 והתנאי
 –      ישראל 

  �: אחריות לא יפחתו מהמצוי� להל�      הנדרשי
 כאשר גבולות ה
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  ביטוח חבות המעבידי

 

בביטוח חבות מעבידי
 בכל המוסד יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו  .1 


למקרה , גבול האחריות לעובד. תחומי מדינת ישראל והשטחי
 המוחזקי

  .ב" דולר ארה5,000,000 –ולתקופת הביטוח לא יפחת מ 

 

בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג
 את אחריותו  .2 

ת� השירותי
 החוקית של המבוטח כלפי עובדיו העובדי
 בביצוע עבודות מ

  . משרד הבריאות–הסכ
 ע
 מדינת ישראל /לפי מכרז

 

   

  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי  

 

המוסד יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי גו'  . 1 


  .ורכוש בגי� פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחי
 המוחזקי

 

על פי הפוליסה מכסה ג
 את אחריותו בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית�  .2 

החוקית של המבוטח לנזקי צד שליש שייגרמו ממת� השירותי 
 על פי 

  .משרד הבריאות�חוזה ע
 מדינת ישראל/מכרז

 

  .ב" דולר ארה2,500,000 –גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ  .3 

 

  ).CROSS LIABILITY(בפוליסה ייכלל סעי' אחריות צולבת  .4 

 

  .רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי .5 

 

  ביטוח אחריות מקצועית  

 

  .המוסד יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית .1 

 

הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של המוסד עובדיו וכל  .2 

 טעות, לרבות מחדל, רשלנות, הפועלי
 מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה

בקשר למת� , הצהרה רשלנית שנעשו בתו
 לב, מצד בלתי נכו�, או השמטה

  . משרד הבריאות–חוזה מדינת ישראל /השירותי
 לפי מכרז

 

 ..ב"דולר ארה 0 1,000,000 –גבול האחריות לא יפחת מ  .3 
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   �: הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות .4 

  

� 
  .מרמה ואי יושר של עובדי

� 
 .לרבות אובד� השימוש, אובד� מסמכי

 .אחריות שילוחית �

 . חודשי
6 –הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  �

 .              אחריות צולבת

      ביטוח רכוש  

המוסד יבטח את כל רכושו וכל הציוד המשמש לצור+ ביצוע ומת� השרותי
 על פי 

, אופי הרכוש והציודאו כל הסיכוני
 בהתא
 ל, החוזה בביטוח אש מורחב/המכרז

חוזה ע
 מדינת /לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצור+ ביצוע תפקיד
 על פי המכרז

  . משרד הבריאות על פי ער+ כינו��ישראל

 

  כללי 

  


  : בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאי
 הבאי

 

  . משרד הבריאות–מדינת ישראל : לש
 המובטח יתווספו כמבוטחי
 נוספי
  .א

 

י אחד הצדדי
 לא יהיה לה
 כל תוק' אלא "בכל מקרה של צמצו
 או ביטול הביטוח ע .ב

  . יו
 לפחות במכתב  רשו
 למשרד הבריאות60א
 ניתנה על כ+ הודעה מוקדמת של 

 

חזרה או השתתפות כלפי מדינת , תביעה, תחלו'/המבטח מוותר על כל זכות שיבוב .ג

ד שהויתור לא יחול לטובת אד
 שגר
 לנזק ובלב, משרד הבריאות ועובדיה
, ישראל

  .מתו+ כוונת זדו�

 

המוסד יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלו
 דמי הביטוח עבור כל הפוליסות  .ד

  .ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות

 

  .מוסדההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על ה .ה

 

, כל סעי' בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמ
 בדר+ כל שהיא את אחריות המבטח .ו

והביטוח הינו בחזקת ביטוח , כאשר קיי
 ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל

  .ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח

 



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

43

, " פוליסות נוסח ביט"לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי , ל"תנאי יסודי של הפוליסות הנ .ז

  .בכפו' להרחבת הכיסויי
 המתחייבי
 על פי הנדרש לעיל

 

  

  

  

י המבטח או אישור בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחי
 יומצאו על ידי המוסד "מאושרות ע, העתקי פוליסות הביטוח 

  . כ
יהוו תנאי לחתימה על ההס, הצגת הביטוחי
 כאמור. למשרד הבריאות עד למועד חתימת החוזה

  

 משרד הבריאות להחזיק בתוק' את פוליסות –המוסד מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית ע
 מדינת ישראל 

המוסד מתחייב לחדש את כל הביטוחי
 לכל אור+ תקופת ההסכ
 ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח . הביטוח

ל המאוחר שבועיי
 לפני תו
 לתקופת מאושרות על ידי המבטח או אישור בחתימתו על חידוש� למשרד הביאות לכ

  .הביטוח הקיימות

  

אי� בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את המוסד מכל  חובה החלה עליו על פי כל די� ועל פי החוזה ואי� לפרש את 

  . האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקני
 לה עד פי הדי� ועל פי חוזה זה

  

  

  

  , מכוח פסק די� ולאחר שנת� הודעה למוסד על הדרישה ועל ההלי+, שרד הבריאות  שיל
 מ9.4

  יהיה המשרד זכאי לפיצוי מלא ,        סכומי
 כלשה
 בגי� תביעות או מאורעות  הנזכרי
 בסעי' זה

         מאת המוסד בגובה כל סכו
 ששיל
 בתוספת הוצאותיו המשפטיות ושכר טרחת עור+ די� 

  י פירוט ההוצאות "יחזיר לו סכומי
 אלה מיד לאחר שיגיש לו משרד הבריאות דרישה ע      והמוסד 

  .      שנגרמו לו

  

  

10 .  
  :העברת מסמכי
 ע
 חתימת ההסכ

  

  נות� השירותי
 מתחייב להמציא לאחראי לפני חתימת ,   מבלי לגרוע מכל הוראה במסמכי המכרז10.1

  :את המסמכי
 הבאי
,         הסכ
 זה

  .תעודת רישו
 לגבי המעמד המשפטי של הגו' �

  .מ" אישור מעמד הגו' במע�

  .ה" אישור לצור+ ניכוי מס במקור ממ�

  .ה" אישור ניהול פנקסי חשבונות ממ�

המציי� את פרטי חשבונות הבנק של החברה ושל  מיופי כוח לפעול ,  טופס חתו
 על ידי מורשה חתימה בבנק�

  .מה בחשבונות אלהבחשבונות בבנק ובעלי זכות חתי

  ) כתובת וטלפו�, . ז.ת' מס(בחברה  ד המציי� את שמות ופרטי בעלי המניות ומורשי החתימה" אישור חתו
 על ידי עו�

�
במקרה של תאגיד כולל כל המנהלי
 ובעלי השליטה (כי כנגד נות� השירותי
 ,  תצהיר של מנהל נות� השירותי
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והסכמתו )  מעט הליכי
 על פי חוק התכנו� והבניה או פקודת התעבורהל(לא מתנהלי
 הליכי
 פליליי
 ) בתאגיד

  .להגשת שאילתא מטע
 משרד הבריאות למרש
 הפלילי לקבלת מידע אודותיו המותר למסירה על פי די�

  

  את העתקי פוליסות  ,  נות� השרות מתחייב להמציא לאחראי עד שבוע לפני יו
 חתימת הסכ
 זה10.2

    לעיל ומצהיר במעמד חתימת ההסכ
 כי בידו 10סות אותו ואת המשרד כאמור בסעי'         הביטוח המכ

  כ� מתחייב נות� השירות להמציא לאחראי את העתקי פוליסות הביטוח שחידש ורכש .         פוליסות כנדרש

  .  יו
 מתארי+ החידוש או הרכישה30וזאת עד ,         במהל+ תקופת   ההתקשרות

  

  

  

  ערבות ביצוע

  

  מוסר המוסד למשרד הבריאות, להבטחת התחייבויותיו לפי הסכ
 זה  )א(  


 5%בשיעור של ) כללי(ערבות בנקאית אוטונומית צמודה למדד המחירי
 לצרכ� , ע
 חתימת ההסכ

: במילי
(ח "ש_________ ס+ של , דהיינו) מ.ע.כולל מ(מער+ העסקה השנתית המשוערת 

 יו
 לאחר מועד 60ל תהיה בתוק' עד " ֹהערבות הנ")הערבות": להל� (_______________________


  . העברת הערבות כאמור תהוו תנאי לחתימה על ההסכ
. תפוגת ההסכ

  

או שמשרד הבריאות עשה שימוש בזכויותיו להוצאת , בכל מקרה בו לא עמד המוסד בהתחייבויותיו  )ב(

 זכאי לממש את הערבות כולה או יהיה משרד הבריאות, פי הסכ
 זה�סכומי
 שהמוסד חב בה
 על

  .מקצתה

  

  .אי� בגובה הערבות לשמש כל הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של המוסד  )ג(  

  

,   לעיל20משרד הבריאות  יהיה רשאי לממש את הערבות כולה או מקצתה לתיקו� נזקי
 הנזכרי
 בסעי'   )ד(

  .כ+�ובלבד שימסור למוסד  הודעה  על

    מוחלטת ותעמוד ג
 א
 משרד הבריאותפי סעי' זה היא � מוסד כלפי משרד הבריאות עלחובתו של ה)         ה(

  והמוסד יפצה את משרד הבריאות על כל תשלו
 שחוייב בו  , פסק די�  פי� בתשלו
 לניזוק עלחוייב             

  .אמור             

  

  זכויות יוצרי� .15

  

לרבות , או שיפותח על ידו לצור+ ביצוע תפקידו, ר אשר יצטבר בידי הזוכה במהל+ ביצוע תפקידוכל החומ

או הנשמר על כל סוג /אופטית ו, בסיסי נתוני
 ומאגרי נתוני
 על מדיה מגנטית, תוכנה, טפסי
, נוהלי עבודה

רד הבריאות ויימסר לו מדיה אחר או בטכנולוגית עיבוד נתוני
 ידועה או שאינה ידועה ויהיה בבעלות מש

י המשרד או יועבר למי שהמשרד יקבע להעביר "בשלמות בתו
 תקופת ההתקשרות או במועד אחר שיקבע ע

  .אליו
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 ויבוצעו רק לאחר קבלת  כל די� לרבות נהלי משרד הבריאות יעמדו בכל דרישות, במידה ויערכו, מחקרי

  .אישור לכ+ בכתב מנציג מוסמ+ של משרד הבריאות
  

  

  דיותסו

 

11 .
  ידיעה הנוגעת , המוסד מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר להודיע או למסור או להביא לידיעת כל אד

  ושתגיע אליו בקשר ע
 ביצוע הסכ
 זה או במהל+ ,       למשתקמי
 או ידיעה אחרת החסויה על פי די�


  .לפני תחילתה או אחריה,       ביצוע הסכ
 זה בתו+ תקופת ההסכ

  

  , למסור, להודיע, המוסד מתחייב להחתי
 את העובדי
 שלו להצהרת סודיות לפיה יתחייבו לא להעביר 11.1

  .שתגיע אליה
 ) א(        להביא לידיעת כל אד
 כל ידיעה כאמור בסעי' קט� 

  

  י  המוסד וכ� עובדיו יצהירו כי ידוע לה
 כי אי מילוי התחייבות על פי סעי' זה יכול להוות עבירה לפ11.2

  .1981 �א "התשמ,  לחוק הגנת הפרטיות5או סעי' /ו, 1977 �ז "תשל, לחוק העונשי�, 118        סעי' 

  

  כל , או לגור
 אחר המוסמ+ על פי די�,  אי� באמור סעי' זה כדי לגרוע מחובת המוסד למסור לאחראי11.3


  .       מידע שיידרש לגבי המטופלי

 

  :ביטול הסכ
 עקב הפרה. 12

  

  יודיע על כ+ למוסד ועל , או חלק מה�, מצא האחראי כי לא מולאו תנאי מתנאי ההסכ
 או הדרישות 12.1

  רשאי משרד ,  יו
30במקרה שלא תוק� הנדרש תו+ .         המוסד יהיה לתק� הדרוש תיקו� באופ� מידי

  .       הבריאות לבטל ההתקשרות מייד

  

  ויש בהפרת התנאי או הדרישה כדי ,  ההסכ
 או הדרישות מצא האחראי כי הפר המוסד הפרה של תנאי12.2

  יודיע על כ+ למוסד ועל המוסד יהיה לתק� הדרוש ,         להוות סכנה לבריאות או לחיי הלומדי
  או הצוות 

  רשאי משרד הבריאות לבטל את ,  שעות24במקרה שלא תוק� הנדרש תו+ ,         תיקו� באופ� מיידי

  .יד        ההתקשרות מ

  

  או למי מעובדיו בגי� הפרת /או לתלמידי
  ו/ המוסד ישא בכל ההוצאות שיגרמו למשרד הבריאות ו12.3

  או הדרישות ובגי� ביטול ההתקשרות שנבע מכ+ ובתנאי שתינת� למוסד הודעה /        תנאי ההסכ
 ו

  , תנאי
 או הדרישות קוימוכי ה,  יו
 מראש והזדמנות למוסד לשכנע את האחראי14        מנומקת בכתב של 

  .       או כי קיימת סיבה מוצדקת לאי קיומ
 או להגיע להסדר תשלומי
 המוסכ
 על משרד הבריאות
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  :איסור הסבה והמחאת זכויות. 13

  

או חובותיו כול� או מקצת� על פי הסכ
 זה או /להעביר או להסב בכל דר+ אחרת את זכויותיו ו, אי� המוסד רשאי למסור

  .ללא אישור בכתב מראש של האחראי,  הנובעת ממנו לגור
 אחרחובה

 

  :זכויות קיזוז ופיצוי מוסכ� מראש.  14

  

  משרד הבריאות יהא רשאי לקזז ,  מבלי לגרוע מכל סעד אחר העומד למשרד הבריאות על פי די�14.1

  י "תנאי ההסכ
 ע        מהכספי
 המגיעי
 למוסד על פי הסכ
 זה על הוצאה שנגרמה למשרד עקב הפרת 

  או בגי� אי מילוי תנאי מתנאי ההסכ
 או הדרישות או פיצוי מוסכ
 ,        המוסד או עקב תשלו
 פיצויי נזק

   יו
 מראש והזדמנות 14וכל האמור לאחר שתינת� למוסד הודעה מנומקת בכתב של ,        כמפורט להל�

  .גיע להסדר תשלומי
 המוסכ
 על משרד הבריאות      למוסד לשכנע את האחראי שאי� עילה לקיזוז או לה

  

  יהא משרד ,  לעיל14.1 מצא האחראי כי לא מולאו תנאי מתנאי ההסכ
 או הדרישות כאמור בסעי' 14.2

  לקזז מהתשלומי
 המגיעי
 , בנוס' לכל סעד אחר העומד לו לפי די� או הסכ
 זה,        הבריאות רשאי

  :מראש כדלקמ�       למוסד פיצוי מוסכ
 ומוער+ 

  

  . 1,0000 עבור ביטול כל שעתיי
 בקורס –או מפגשי
 בקורסי
 / בגי� בטול שיעורי
 ו– 14.2.1

  

  בגי� כל יו
 בו הליקוי נמש+ א
 לא  0 200 – בגי� אי תיקו� ליקוי עליו התריע משרד הבריאות – 14.2.2

  .תיקו� למוסד               תוק� תו+ שבעה ימי
 קלנדריי
 מיו
 הגשת הדרישה ל

  

   על החלטת האחראי לפי סעי' זה לקיזוז כספי
  רשאי המוסד להגיש ערר לראש שרותי בריאות – 14.3

  .           הנפש תו+ שבעה ימי
 והחלטת ראש השירות תהיה הקובעת
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  : שונות  & 15

  

 ובהישלח� כ+ תחשבנה שהגיעו  כל ההודעות לפי הסכ
 זה תשלחנה בדואר רשו
 לפי כתובות הצדדי
 כמפורט להל�15.1

  .אלא א
 הוכח כי לא הגיעו לתעודת�,  שעות מעת שליחת� כיאות או במועד מסירת� בפועל א
 נמסרו ידנית72לתעודת� 

  

15.2
  : מע� הצדדי
 למסירת הודעות לעניי� ההסכ

  

   .93591ירושלי� , 2טבאי & רחוב ב , שירותי בריאות הנפש: משרד הבריאות

    

  

  

  

  

  

  _____________________:                 המוסד     

  

  :ולראיה באנו על החתו�

  

  ___________________         _______________  

                   משרד הבריאות             משרד הבריאות  

  

  

___________________        __________________  

  )אש� מל(                      המוסד               )ש� מלא(                        המוסד  
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   אישור עריכת ביטוחי�–נספח להסכ� 
  
  

  לכבוד 
  

   משרד הבריאות–מדינת ישראל 
  
  ,.נ.ג.א
  

  אישור עריכת ביטוחי�:                                הנדו�
  

בקשר _____ ועד יו
 ____ו
 לתקופת הביטוח מי___________________ הננו מאשרי
 בזה כי ערכנו למבוטחנו 
בקהילה עבור משרד הבריאות בקשר  לחוזה ע
 מדינת )  __________שירותי (לביצוע מת� שירותי שיקו
 לנכי נפש 

  :הביטוחי
 כמפורט להל�,  משרד הבריאות–ישראל 
  

  ביטוח חבות המעבידי�
  
  . השטחי
 המוחזקי
ביטוח אחריות נות� השירות כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  ו. 1
      
  .ב לעובד"דולר ארה___________גבולות האחריות לא יפחתו מס+ . 2
  
   משרד הבריאות  היה ונטע� לעניי�–הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל . 3

   כלפי מי מעובדי      מחלת מקצוע כלשהי  כי ה
 נושאי
 בחבות מעביד כלשהי/   קרות תאונת עבודה
  .   הקבל�

  
  יטוח אחריות כלפי צד שלישיב

        
בגי� נזקי גו' ורכוש שנגרמו בגי� פעילותו בכל תחומי , אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל די�. 1


לרבות אחריותו החוקית  לכל נזק שייגר
 על ידי מת� שירותי השיקו
 בקהילה לנכי , מדינת ישראל והשטחי
 המוחזקי
  . משרד הבריאות� סכ
 ע
 מדינת ישראלנפש לפי ה

  
  ). שנה(למקרה ולתקופת הביטוח , ב"דולר ארה____________ גבולות האחריות שלא יפחתו מס+   .  2
  
  ).CROSS LIABILITY(בפוליסה ייכלל סעי' אחריות צולבת .  3
  
, שבשרותו פועלי
 או פעל בו מבוטלחריג לגבי רכוש והמתייחס לרכוש מדינת ישראל שמבוטחנו  או כל איש  /כל סייג.  4

  . רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד  שלישי
                                       

או מחדלי מבוטחנו /  משרד הבריאות  ככל שייחשבו  אחראי
 למעשי   ו–הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל .  5
  .והפועלי
 מטעמו
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  ביטוח אחריות מקצועית
  
יסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של מבוטחנו עובדיו וכל הפועלי
 מטעמו אשר הינ
 הפול .1


ועובדי
 אחרי
 אשר מפעילי
 ידע מקצועי , מרפאי
 בעיסוק, עובדי
 סוציאליי
, אחיות, פסיכולוגי
, פסיכיאטרי
של נותני שירותי
 מקצועיי
 שעיסוק
 מחייב רישו
 על פי די� לרבות אחריות מבוטחנו בגי� עבודת
 , ספציפי אחר

, מצג שווא רשלני, טעות או השמטה, לרבות מחדל, רשלנות, ואשר אירע כתוצאה ממעשה, מטעמו שאינ
 עובדיו
  .בקשר למת� שירותי השיקו
 בהתא
 להסכ
 ע
 משרד הבריאות, הצהרה רשלנית שנעשתה בתו
 לב

  .ב"גבול האחריות לא יפחת ממיליו� דולר ארה .2

  : הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאותהכיסוי על פי .3

� 
  .מרמה ואי יושר של העובדי

� 
  .לרבות אובד� השימוש, אובד� מסמכי

או מחדלי / משרד הבריאות ככל שיחשבו אחראי
 למעשי ו�הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל �
  .נות� השרות וכל הפועלי
 מטעמו

  . חודשי
�6הארכת תקופת הגילוי לפחות ל �

  .צולבתאחריות  �
  ביטוח רכוש

נות� השירות יבטח את כל רכושו וכל הציוד המשמש לצור+ ביצוע ומת� השירותי
 על פי החוזה בביטוח אש 
 משרד הבריאות על � לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצור+ ביצוע תפקיד
 על פי החוזה ע
 מדינת ישראל, מורחב

 .פי ער+ כינו�

  
  כללי

  
  :י
 הבאי
בפוליסות הביטוח  נכללו התנא

 1  .
וביטוח אחריות '  בביטוח צד ג. משרד הבריאות– מדינת ישראל :  לש
 המבוטח יתווספו כמבוטחי
 נוספי
או מחדלי מבוטחנו ובביטוח חבות מעבידי
 ככל /משרד הבריאות למעשי ו–מקצועית בגי� האחריות של מדינת ישראל 

  .שמדינת ישראל תחשב כמעבידה של עובדי מבוטחנו
י אחד הצדדי
 לא יהיה לה
 כל  תוק' אלא א
 ניתנה על ידינו הודעה "בכל מקרה של צמצו
 או ביטול הביטוח  ע.  2

  .   יו
 לפחות במכתב רשו
 למשרד הבריאות60מוקדמת של  
,  משרד הבריאות ועובדיה
�כלפי מדינת ישראל, השתתפות  או חזרה, תביעה, תחלו'/אנו מוותרי
  על כל זכות שיבוב.  3

  .ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אד
 שגר
 לנזק מתו+ כוונת זדו�
מבוטחנו יהיה אחראי בלעדית כלפינו לתשלו
 דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות המוטלות על .  4

  .המבוטח על פי תנאי הפוליסות
  . על מבוטחנוההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית.  5
כאשר קיי
 ביטוח אחר לא , כל סעי' בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצ
 בדר+ כל שהיא את אחריות המבטח.  6 

  .והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח,  משרד הבריאות�, יופעל כלפי מדינת ישראל
בכפו' להרחבת הכיסויי
 , "פוליסות נוסח ביט"חתו מהמקובל על פי תנאי לא יפ, ל"תנאי יסודי של הפוליסות הנ.  7

  .המתחייבי
 על פי הנדרש לעיל
  
  

  ,                                                          בכבוד רב
  
  
  

                                                                      
                                           _____________________________                                                                                                                                   

  חתימת מורשי המבטח וחותמת המבטח                             : תארי+
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  ' ו נספח

  הוכחת העמידה בדרישות הס(
  


  .'תעודות וכו, אישורי
, על המציע להוכיח את המפורט מטה במסמכי

  

 ההוכחה הנושא 'מס

ר ואישור ניהול תקי� "מ או אישור מלכ"למציע אישור עוסק מורשה לענייני מע1.1
  .מרש
 העמותות

יש לצר' , מ"במידה והמציע הינו מוסד ללא כוונות רווח והוא פטור מתשלו
 מע
יגרו
 , מ"אי צירו' אישור על פטור ממע. אישור מרשות המיסי
 על הפטור

 .מ כחוק בעת בדיקת ההצעות"להוספת מע

 

1.2 
אכיפת ניהול (למציע כל האישורי
 הנדרשי
 לפי חוק עסקאות גופי
 ציבוריי
 .1976 –ו "התשל, )חשבונות ותשלו
 חבות מס

 

בעל (המרכז בעל תואר אקדמי שלישי למציע מועמד לתפקיד מנהל אקדמי של 1.3
עבודה סוציאלית ,  פסיכולוגיה, : הבאי
באחד או יותר ממקצועות) דוקטורט

 בתחו
 אקדמית שני
 לפחות בהוראה 4מדעי הבריאות ובעל ניסיו� של ו
 .השיקו
 בבריאות הנפש

 מנהל אקדמי. י מציע אחד בלבד" המועמד יוכל להיות מוגש עהמנהל האקדמי
 .יכלל ביותר מהצעה אחת יגרו
 לפסילת כל ההצעות בה� הוא מופיעמיועד שה

 

לצר' קורות חיי
 ותעודות 

 השכלה

 לצר' קבלה של בנק הדואר עבור מסמכי המכרז 0 500ביצוע תשלו
 של 1.4

  רבות חברת ביטוח או ערבות בנקאית בס+ע, לצר' להצעה המחאה בנקאית1.5
וברת ההצעה ותהיה לח' ב בנספח ב"ערבות תוגש לפי הנוסח המצה .0 65,000


 .01.06.2011 בתוק' עד ליו

או /אי הגשת ערבות בסכו
 ו

 יגרו
 לפסילת בנוסח הנדרש

 .ההצעה

1.6
אישור יש לצר' את  השתתפות בכנס מציעי
ההשתתפות בכנס ואת 
מסמ+ התשובות ליתר 

כשהוא , מסמכי ההצעה
י המציע על כל "חתו
 ע

 .עמוד

המקיי
 לימודי
 סדירי
 ) אוניברסיטה או מכללה (המציע הינו מוסד אקדמי1.7
ג להעניק תארי
 אקדמאי
 באחד או "י המל"לתואר ראשו� לפחות ומורשה ע


  .הבריאות וחינו+ מיוחד, הרווחה, מדעי החברה: יותר מהתחומי
 הבאי

על המציע לצר' להצעתו 

, מסמכי
 המעידי
 על תוכ�

הלימודי
 מש+ והיק' 


 לתואר בתחומי
 הנדרשי

ג "לרבות אישור המל, לעיל

 
להענקת תארי
 בתחומי

 .ל "הנ

התחייבות בכתב של המציע לקיי
 את לימודי המרכז בקמפוס האוניברסיטאי 1.8
א
 הקמפוס (או במבנה יעודי מתאי
 למרכז ) מאזור המרכז( הקיי
 של המציע 

  ).1.3הרגיל של המציע נמצא מחו1 לאזור המרכז המוגדר בסעי' 

 קורסי
 בשנה בשני אתרי
 5 � ל2ייב המציע להפעיל ולקיי
 בי� יתח, בנוס'
  :נוספי
 לקמפוס הראשי

  )בחיפה וסביבותיה(באזור הצפו�  �

�  
  )בבאר שבע(באזור הדרו

התחייבות חתומה בידי 

 המציע

 .ד"ח או עו"אישור רו המציע אינו נמצא בהליכי פירוק או פשיטת רגל1.9
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  'ז נספח
  1 מתו+ 1 ד'

  אקדמי� תארי� להענקת גבוהה להשכלה עצההמו אישורי
  
  

  מועד מת              /תחו�                    
  האישור          מקצוע אקדמי               

  
1 .  

___________________________                             ______________________________  
  
  
2 .  

               _________________________________________________________                
  
  
3 .  

___________________________                             ______________________________  
  

  
4 .  

___________________________                             ______________________________  
  

  
5.  

______________________ ___________________________                             ________  
  
  
6.  

___________________________                             ______________________________  
  
  

  מיקו� המרכז המיועד                    
  

  
 __________________            המרכז ימוק
 בקמפוס הקבוע שלנו ב  �

  )יש לרשו
 כתובת מלאה(          
  

  __________________                   המרכז ימוק
 במבנה יעודי ב  �
  )יש לרשו
 כתובת מלאה (                                                                                                           

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע  מלא של החות
 בש
 המציעש
 תארי+
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  'נספח ח                     נתוני צוות המציע                                                         
  6 מתו+ 1 ד'

       למרכזמנהל אקדמיהמיועד לתפקיד נתוני . 1

  

    
  שנת         מספר           ש

  :לידה        : זיהוי           :הרכז

  

  :תפקידו אצל המציע   :                                     בפנקס רשמי. ר.מ  

              
  :אקדמיתהכשרה   

מועד מת   פרטי ההכשרה

 הסמכה/התואר

  

  

  

  

  

  :ניסיו   

   שנות ניסיו�כ"                                                                       סהשנות ניסיו� אצל המציע' מס  

    

  בהוראה אקדמית בתחו� השיקו� בבריאות ) השני� האחרונות 7 &ב(עבודות קודמות שבוצעו על ידו בעבר 

  : הנפש

  מש" ביצוע העבודה  תיאור העבודה

 ) __:עד__ : מ(

כ "סה

 חודשי�

שעות ' מס

  סמסטריאליות

 )שבועיות(

המוסד ש� 

 האקדמי

 טלפו 

      

      

      

      

      

      

  . על המציע לצר' לנספח פירוט קורות חיי
 ותעודות הסמכה

  

  הצהרת  בעל התפקיד המיועד

  .ל והפרטי
 שבקורות החיי
 ובכל מסמ+ הנוגע אלי"הנני מאשר את נכונות הפרטי
 הנ

  ___________ י "כמו כ� הנני מצהיר בזאת כי מועמדותי לתפקיד מנהל אקדמי של המרכז מוגשת ע

  .י מוסד אחר"עמדותי לא הוגשה בהסכמתי עומו

  ________________חתימה ______________________   ש
 ____________     תארי+ 
  

  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  'נספח ח
  6 מתו+ 2 ד'

     המיועדי� לרכזי קורסי�נתוני . 2

  

   )1 ( 
  תשנ         מספר           ש

  :לידה                    : זיהוי         :הרכז
    

                                    

          
  

  :אקדמיתהכשרה 

מועד מת   פרטי ההכשרה

 הסמכה/התואר

  

  

  

  

  

  :ניסיו   

   שנות ניסיו�כ"סה                                                שנות ניסיו� אצל המציע' מס  

    

  ועבודות שטח בשיקו� בבריאות ההדרכה בתחו� )  השני� האחרונות6 &ב(בודות קודמות שבוצעו על ידו בעבר ע

  :הנפש

  מש" ביצוע העבודה  תיאור העבודה

 ) __:עד__ : מ(

כ "סה

 חודשי�

שעות ' מס

  סמסטריאליות

 )שבועיות(

המוסד ש� 

 האקדמי

 טלפו 

      

      

      

      

      

      

  

  . על המציע לצר( לנספח פירוט קורות חיי� ותעודות הסמכה

  

  הצהרת  בעל התפקיד המיועד

  .ל והפרטי
 שבקורות החיי
 ובכל מסמ+ הנוגע אלי"הנני מאשר את נכונות הפרטי
 הנ

  ________________חתימה ______________________   ש
 ____________     תארי+ 
  

  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע 
 בש
 המציעש
 מלא של החות תארי+


  בפנקס. ר.מ : מיועד לרכז את הקורסי
 הבאי
 :רשמי 
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  'נספח ח
  6 מתו+ 3 ד'

     המיועדי� לרכזי קורסי�נתוני . 2

  

   )1 ( 
  שנת         מספר           ש

  :לידה                    : זיהוי         :הרכז
    

                                    

          
  

  :אקדמיתהכשרה 

מועד מת   פרטי ההכשרה

 הסמכה/התואר

  

  

  

  

  

  :ניסיו   

   שנות ניסיו�כ"                                                סהשנות ניסיו� אצל המציע' מס  

    

  ועבודות שטח ההדרכה בתחו� )  השני� האחרונות6 &ב(עבודות קודמות שבוצעו על ידו בעבר  

  :בשיקו� בבריאות הנפש

  מש" ביצוע העבודה  תיאור העבודה

 ) __: עד__: מ(

כ "סה

 חודשי�

שעות ' מס

  סמסטריאליות

 )שבועיות(

המוסד ש� 

 האקדמי

 טלפו 

      

      

      

      

      

      

  

  . על המציע לצר( לנספח פירוט קורות חיי� ותעודות הסמכה

  

  הצהרת  בעל התפקיד המיועד

  . מסמ+ הנוגע אליל והפרטי
 שבקורות החיי
 ובכל"הנני מאשר את נכונות הפרטי
 הנ

  ________________חתימה ______________________   ש
 ____________     תארי+ 
  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  


  בפנקס. ר.מ : מיועד לרכז את הקורסי
 הבאי
 :רשמי 
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  'נספח ח
  6 מתו+ 4 ד'

     המיועדי� לרכזי קורסי�נתוני . 2

  

   )1 ( 
  שנת         מספר           ש

  :לידה                    : זיהוי         :הרכז
    

                                    

          
  

  :אקדמיתהכשרה 

מועד מת   פרטי ההכשרה

 הסמכה/התואר

  

  

  

  

  

  :ניסיו   

   שנות ניסיו�כ"                                                סהשנות ניסיו� אצל המציע' מס  

    

  ועבודות שטח ההדרכה בתחו� )  השני� האחרונות6 &ב( ידו בעבר עבודות קודמות שבוצעו על 

  :בשיקו� בבריאות הנפש

  מש" ביצוע העבודה  תיאור העבודה

 ) __:עד__ : מ(

כ "סה

 חודשי�

שעות ' מס

  סמסטריאליות

 )שבועיות(

המוסד ש� 

 האקדמי

 טלפו 

      

      

      

      

      

      

  

  . רוט קורות חיי� ותעודות הסמכהעל המציע לצר( לנספח פי

  

  הצהרת  בעל התפקיד המיועד

  .ל והפרטי
 שבקורות החיי
 ובכל מסמ+ הנוגע אלי"הנני מאשר את נכונות הפרטי
 הנ

  ________________חתימה ______________________   ש
 ____________     תארי+ 
  

  

 

  

 ת המציעחתימה וחותמ ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  


  בפנקס. ר.מ : מיועד לרכז את הקורסי
 הבאי
 :רשמי 
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  'נספח ח
  6 מתו+ 5 ד'

     המיועדי� לרכזי קורסי�נתוני . 2

  

   )1 ( 
  שנת         מספר           ש

  :לידה                    : זיהוי         :הרכז
    

                                    

          
  

  :אקדמיתהכשרה 

מועד מת   פרטי ההכשרה

 הסמכה/התואר

  

  

  

  

  

  :ניסיו   

   שנות ניסיו�כ"                                                סהשנות ניסיו� אצל המציע' מס  

    

  ועבודות שטח ההדרכה בתחו� )  השני� האחרונות6 &ב(עבודות קודמות שבוצעו על ידו בעבר  

  :בשיקו� בבריאות הנפש

  מש" ביצוע העבודה  תיאור העבודה

 ) __:עד__ : מ(

כ "סה

 חודשי�

שעות ' מס

  סמסטריאליות

 )שבועיות(

המוסד ש� 

 האקדמי

 טלפו 

      

      

      

      

      

      

  

  . על המציע לצר( לנספח פירוט קורות חיי� ותעודות הסמכה

  

  הצהרת  בעל התפקיד המיועד

  .ל והפרטי
 שבקורות החיי
 ובכל מסמ+ הנוגע אלי"הנני מאשר את נכונות הפרטי
 הנ

  ________________חתימה ______________________   ש
 ____________     תארי+ 
  

  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  בפנקס. ר.מ :את הקורסי
 הבאי
 מיועד לרכז 
 :רשמי 



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
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  'נספח ח
  6 מתו+ 6 ד'

     המיועדי� לרכזי קורסי�נתוני . 2

  

   )1 ( 
  שנת         מספר           ש

  :לידה                    : זיהוי         :הרכז
    

                                    

          
  

  :אקדמיתהכשרה 

מועד מת   פרטי ההכשרה

 הסמכה/התואר

  

  

  

  

  

  :ניסיו   

   שנות ניסיו�כ"                                                סהשנות ניסיו� אצל המציע' מס  

    

  ועבודות שטח ההדרכה בתחו� ) האחרונות השני� 6 &ב(עבודות קודמות שבוצעו על ידו בעבר  

  :בשיקו� בבריאות הנפש

  מש" ביצוע העבודה  תיאור העבודה

 ) __:עד__ : מ(

כ "סה

 חודשי�

שעות ' מס

  סמסטריאליות

 )שבועיות(

המוסד ש� 

 האקדמי

 טלפו 

      

      

      

      

      

      

  

  .  הסמכהעל המציע לצר( לנספח פירוט קורות חיי� ותעודות

  

  הצהרת  בעל התפקיד המיועד

  .ל והפרטי
 שבקורות החיי
 ובכל מסמ+ הנוגע אלי"הנני מאשר את נכונות הפרטי
 הנ

  ________________חתימה ______________________   ש
 ____________     תארי+ 
  

  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  


  בפנקס. ר.מ : מיועד לרכז את הקורסי
 הבאי
 :רשמי 



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
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  'נספח ט

  1 מתו" 1 ד(

  מסמכי� והצהרות המציע
  

    

 . פלט עדכני של הרישו
 אצל רש
 רשמי בישראל 

  

 .עמותה/ תעודה לאגודה ולרשומה של חברה 

  

 .י חוק עסקאות גופי
 ציבוריי
"אישור בר תוק' על ניהול ספרי חשבונות ורשומות עפ 

  

 .ר"מלכ/תעודת עוסק מורשה 

  

 .' בנספח יעל גבי הטופס המצור', תחו
 העסקת עובדי
התחייבות לקיו
 חקיקה ב 

  

 המעיד על רכישת המכרז 0 500שובר תשלו
 של  

  

 בקמפוס ובשלוחותמבנה מתאי
 העמדת התחייבות ל/ הסכ
 שכירות / נסח בטאבו  

  

 פשיטת רגל/ ח בנושא אי פירוק "אישור רו 

  

 
 טופס השתתפות בכנס מציעי

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  'נספח י

  1 מתו" 1ד( 

  

  

  

  משרד הבריאות
  

  ושימוש בתוכנות חוקיות בלבדלקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי�התחייבות 

  

  

  

ידו את לגבי העובדי
 שיועסקו על , הספק מתחייב בזאת לקיי
 בכל תקופת ההסכ
 שייחת
 בעקבות זכייתו במכרז

  :ובכלל זה החוקי
 המפורטי
 להל�, האמור בחוקי העבודה

  

  

 1959 ט"חוק שירות התעסוקה תשי

 1951 א"חוק שעות עבודה ומנוחה תשי

 1976 ו"חוק דמי מחלה תשל

 1950 א"חוק חופשה שנתית תשי

 1954 ד"חוק עבודת נשי
 תשי

 1965 ו"חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ

 1953 ג"ער תשיחוק עבודת הנו

 1953 ג"חוק החניכות תשי

 
 1951 א"תשי) החזרה לעבודה(חוק חיילי
 משוחררי

 1958 ח"חוק הגנת השכר תשי

 1963 ג"חוק פיצויי פיטורי� תשכ

 1987 ז"חוק שכר מינימו
 תשמ

 1988 ח"חוק שוויו� הזדמנויות תשמ

 1995 ה"תשנ) נוסח משולב(חוק הביטוח הלאומי 

  ) בריאות ממלכתיכולל חוק(


 2001 התפטרות/ חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורי


  2001 חוק למניעת העסקת עברייני מי� במוסדות מסויימי

 

  .י היצר  בלבד בכל הקשור בהפעלת המרכז"הספק מתחייב לעשות שימוש בתוכנות חוקיות ומאושרות ע, בנוס(

  

  

 

  

  וחותמת המציעחתימה ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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 'נספח יא
  5 מתו" 1ד( 

   טופס הגשת הצעה

  ___________תארי+   לכבוד 

  ועדת המכרזי
 המרכזית לשירותי
 וטובי� 

  משרד הבריאות, לנכסי
 ושירותי
' המח

  תלפיות, 29רחוב רבקה 

 
  י ר ו ש ל י 

  ,.נ.א

עה של התערבויות  הדרכה והטמ, הקמה והפעלת מרכז ארצי להכשרה 201140/ 'מכרז מס: הנדו 
  שיקומיות מקדמות החלמה בבריאות הנפש

הבנתי ומסכי
 לדרישות , ל על כל נספחיו ותנאיו"הנני מצהיר בזה שקראתי בעיו� את כל הפרטי
 של המכרז הנ .1
ומודיע בזה שהצעתי ערוכה על פי , המכרז ולתנאי
 הכלליי
 והמיוחדי
 המהווי
 חלק בלתי נפרד מהמכרז

  .מבוססת על השתתפותי בכנס הספקי
 והתשובות שהתקבלו בוו, דרישות המכרז

  .הנני מצהיר שקיבלתי לבקשתי את כל ההסברי
 בכל הקשור למכרז .2

דרישות (' הנני מתחייב לעמוד לרשותכ
 ולבצע את כל המטלות כמפורט בנספח ד, ל"א
 אזכה במכרז הנ .3
וזאת תמורת , א של הנהלת משרד הבריאותלשביעות רצונה המל, ובכל אחד ממסמכי המכרז וההסכ
, ) מיוחדות

 :הסכומי
 המפורטי
 להל�

   יחידת החישוב  :הצעת מחיר עבור

 (*)מלאמחיר  
  לקורס אחד

  0

0   מ"מע

)1(  
קורס בסיסי להכשרת מנהלי יחידות שיקו
 פסיכיאטרי

26 
 26 שעות  אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 שבועיי
 X 2 שעות אקדמיות X 2) במש+ למפגשי
(סדנאות  

  .מדריכי

30
  . משתתפי
  

 (*) מהמחיר המלא %70ריאות ישל�  משרד הב

קורס אחד 
בקמפוס 

וקורס אחד 
 בשלוחה

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0

 (*)מלאמחיר  
 לקורס אחד

  0

0   מ"מע

להכשרת מנהלי יחידות שיקו
 )'שלב ב(קורס המש+  )2(
  )שנתי(פסיכיאטרי בקהילה 

10 
 10 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 חודשיי
 X 2 שעות אקדמיות X 2) גשי
בהמש+ למפ(סדנאות 

 .מדריכי

30
  . משתתפי
  

 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס 

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0

(*) מלאמחיר  
 לקורס אחד

  0

0   מ"מע

  קורס הדרכה בשיקו
 פסיכיאטרי )3(
22 
 22 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 שבועיי

 שעות X 2) מש+ למפגשי
בה(סדנאות שבועיות 
  . מדריכי
X 2אקדמיות 

30
   משתתפי
  

 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס

כ כולל "סה
 מ"מע

 
 0

  
  

  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  5 מתו" 2ד( 

   יחידת החישוב  :בורהצעת מחיר ע

קורס אחד 
  בקמפוס

קורס אחד 
 בשלוחה

(*) מלאמחיר  
 לקורס אחד

 

 0

 מ"מע
 

 0

קורס ,  קידו
 שיתו' ותקשורת–קשת . א )4(


 לתקשורת ,בני משפחה ומטפלי
, להכשרת הורי

  ).שנתי(בדר+ קוגניטיבית 

18 
 שעות אקדמיות ועוד X 3 מפגשי
 דו שבועיי

10 
 X 3 שעות אקדמיות X 3 מפגשי
 חודשיי


  .מנחי

20
  . משתתפי

  

 (*)לא  מהמחיר המ%75משרד הבריאות ישל�  

  
 

כ כולל "סה
 מ"מע

 
 0

(*) מלאמחיר  
 לקורס אחד

 
 0

 מ"מע
 

0 

 

קורס תיוו+ ,  קידו� שיתו( ותקשורת–קשת .      ב

לקידו
 שיתו' ותקשורת במשפחה לעובדי
 במער+ 

 ).שנתי( השיקו
 בבריאות הנפש
  (*)לא  מהמחיר המ70%משרד הבריאות ישל�  

 X 2  שעות אקדמיותX 6 מפגשי� דו שבועיי� 10

מומחי� בתחו� ההתערבות הקוגניטיבית  מנחי�

  דינאמית בבריאות הנפש

 שעות X 4 מפגשי� חודשיי� 6  & ליווי והדרכה ועוד

  . מנחי�X 2אקדמיות 
  . משתתפי�20
  

 (*) מהמחיר המלא %07משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
יתקיי� אחת 

י� לשלוש שנ
במקו� קורס 
אחד של קשת 

להכשרת הורי� 
 ובני משפחה

כ כולל "סה
 מ"מע

  0

(*) מלאמחיר  
 לקורס אחד

 
 0

 מ"מע
 

 0

  ).שנתי(קורס להכשרת מתמודדי
 כנותני שירות  )5(

15 
 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 חד שבועיי

 שעות  X 2) לאחר המפגשי
( סדנאות שבועיות 15

X 4
  . מדריכי

20
  . משתתפי

  
 (*) מהמחיר המלא %85בריאות ישל�  משרד ה

קורס אחד 
  בקמפוס

2 
 קורסי
 בשלוחות

כ כולל "סה
 מ"מע

 
 0

 (*)מלאמחיר  
 לקורס אחד

 
 0

0   מ"מע

  קורס בשיקו
 ושילוב בעול
 העבודה )6(

22 
 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 חד שבועיי

 X 2עות  שX 2) לאחר המפגשי
( מפגשי סדנא22

  
  מנחי

30
  . משתתפי

  
 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס

כ כולל "סה
 מ"מע

 
 0

 (*)מלאמחיר  
 לקורס אחד

 
 0

0   מ"מע

קורס הכשרה בסיסי עבור מדריכי שיקו
 במער+  )7(

  השיקומי בבריאות הנפש

14 
 14 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 שבועיי

 שעות X 2) לאחר המפגשי
( סדנא שבועיי
 מפגשי

X 2
  . מדריכי

30
  . משתתפי

  
 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
  בקמפוס

2 
 קורסי
 בשלוחות

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0
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  5 מתו" 3ד( 

   יחידת החישוב  :הצעת מחיר עבור

 (*)מלאמחיר  
 דלקורס אח

 

 0

 מ"מע
 

 0

בנייה וליווי של תוכניות שיקו
 קורס הכשרה ל )8(

 
 ). שנתי(פרטניות במער+ השיקו

22 
 20 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 שבועיי

 X 2 שעות X 2לאחר המפגשי
 (סדנאות שבועיות 


  .מנחי

30
   משתתפי

  

 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
  בקמפוס

קורס אחד 
 בשלוחה

כ כולל "סה
 מ"מע

 
 0

 (*)מלאמחיר  
 לקורס אחד

 
 0

 מ"מע
 

 0

לרכזי השיקו
 (קורס לצוות השיקו
 הבכיר  )9(

לרכזות המשנה ולמתאמות השיקו
 , המחוזיי
 התערבויות שיקומיות מקדמות –) המחוזיות
י צרכי "הנושא ישתנה משנה לשנה עפ(החלמה 
 )המערכת

20 
 2 שעות אקדמיות ועוד X 6 מפגשי
 דו שבועיי
  . מדריכי
X 4 שעות X 2) לאחר המפגשי
(סדנאות 

55
  . משתתפי
  

   מהמחיר המלא%100משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0

קורס אחד 
  בקמפוס

קורס אחד 
 בשלוחה

(*) מלאמחיר  
 לקורס אחד

 

 0

 
 מ"מע

 
 0

" ניהול מחלה והחלמה"הפעלת והטמעת תוכנית  )10(
כהתערבות המבוססת על ראיות בשיקו
 בבריאות 

 )שנתי( הנפש
2
 מנחי
 X 2 שעות אקדמיות X  6  מפגשי
 רצופי

  :ובנוס' הטמעה
 שעות X 4 מפגשי
 �3)  חודשי
3כל (פגישות מעקב 

  . מדריכי
X 2אקדמיות 
 מפגשי
 �10 משתתפי
 נבחרי
 6 �הדרכה ל
 
 . 1 מדרי+ X שעות אקדמיות X 2חודשיי

מפגש דו חודשי �ליווי והדרכה למשתתפי הקורס 
 
 10 קבוצות של 3 �חודשי
 ל X 10ב� שעתיי
 
 לכל  מדריכי
X 2 שעות אקדמיות X 2משתתפי

  .קבוצה
30
   משתתפי

  
 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

 

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0

(*) מלאמחיר  
 לקורס אחד

 

 0

0   מ"מע

הדרכה והטמעה של התערבות , קורס להכשרה )11(

 סנגור עצמיל

13 
 13 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 שבועיי

 מדריכי
 X 2 שעות X 2) לאחר המפגשי
(סדנאות 

  :ובנוס'

10 
 מפגשי
 ליווי הדרכתי והטמעה חד חודשיי

 
 10 קבוצות של X 3 שעות X 2בשרותי השיקו

 
  .+ לכל קבוצהמדרי X 1משתתפי

30
   משתתפי

  
 (*) המלא  מהמחיר%70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס

  
כ כולל "סה

 מ"מע

 

 0

  



  
  מדינת ישראל

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

  

63

 5 מתו" 4ד( 

 (*)מלא  מחיר
 לקורס אחד

 
 0

0   מ"מע

הדרכה והטמעה של התערבות , קורס להכשרה )12(
   )NECT(להפחתת הסטיגמה העצמית 

3 
 מרצי
 ובנוס' X 2 שעות X 6 מפגשי
 מרוכזי
  ליווי הדרכתי והטמעה של
 מפגשי
 דו 10: חיההדרכה קבוצתית על הנ

 
 X 2  משתתפי�10 בנות  קבוצות3 & לשבועיי
   . לכל קבוצה מנחי
X 2שעות 

   מנחי
X 2 שעות 4: מפגש למידה סדנאי

 מפגשי מעקב תלת 2: הערכת ביניי
 וסיכו

 
   מנחי
X 2 שעות X 4חודשיי
30
   משתתפי
  

 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0

 (*)מלאמחיר  
 לקורס אחד

 
 0

0   מ"מע

הדרכה והטמעה של התערבות , קורס להכשרה )13(
 )SCIT( קוגניטיבית –חברתית 

3 
 3 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 מרוכזי
 שעות X 2) אחרי המפגשי
(סדנאות מרוכזות 

 מנחי
 ובנוס' ליווי הדרכתי X 2אקדמיות 
  :והטמעה

6
 10 קבוצות של 3 & ל חודשיי
 מפגשי
   לכל קבוצה מנחי
X 2 שעות X 2 משתתפי�

30
   משתתפי
  

 (*) מהמחיר המלא %70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0

 (*)מלאמחיר  
 לקורס אחד

 

 0

 מ"מע

 
 0

הדרכה והטמעה של כלי
 , קורס להכשרה )14(
 המסייעי
 להנעת שינוי


 שבועיי
  מפגשי10X 4 10 שעות אקדמיות ועוד 
   מדריכי
X 2 שעות X 2סדנאות שבועיות 

  :ובנוס' ליווי הדרכתי והטמעה של
 X  קבוצות 3 & ל שעות 2 מפגשי
 דו שבועיי
 של 12
2 
 מפגשי מעקב תלת 2 �ולכל קבוצה  מדריכי

 
  . מדריכי
X 2 שעות X 2חודשיי
30
   משתתפי
  

 (*)חיר המלא  מהמ%70משרד הבריאות ישל�  

קורס אחד 
 בקמפוס

כ כולל "סה
 מ"מע

 
 0

 (*)מלאמחיר  
 לקורס אחד

 
 0

 מ"מע
 

 0

 קורס הדרכה  )15(

)SUPERVISION ( 
קורס חד (למדריכי
 ותיקי

  )פעמי

15 
 שעות אקדמיות ועוד X 4 מפגשי
 חד שבועיי

 X 2 שעות X 2) לאחר המפגשי
( סדנאות 15


  .מדריכי

30
   משתתפי

  

 (*) מהמחיר המלא %70בריאות ישל�  משרד ה

קורס אחד 
  בקמפוס

 )חד פעמי(

כ כולל "סה
 מ"מע

 

 0

  
  .'מ וה
 סופיי
 ומוחלטי
 ועדכונ
 יתאפשר רק על פי המפורט בהסכ
 המצור' בנספח ה" הסכומי
 כוללי
 מע

  כאשר השלמה לתשלומי משרד הבריאות תיגבה מהתלמידי�, ל כל קורסהמחיר המלא הינו עבור עלויות מלאות ש(*) 
  . י מפעיל המרכז" ע
  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  5 מתו" 5ד( 
 

ומבלי לגרוע מתוקפו של הסכ
 זה מרגע שיחת
 , ב למסמכי המכרז"מבלי לגרוע מחובתי לחתו
 על ההסכ
 הרצ .4

 יו
 מיו
 שנמסרה לי 14הנני מתחייב לחתו
 תו+ , א
 תתקבל הצעתי,  החתימה של המשרדעל ידי מורשי

, בתוספת  דרישות ותנאי
  שיוסכמו בי� הצדדי
, ב"על הסכ
 דוגמת ההסכ
 הרצ, ההודעה על זכייתי במכרז


ת חיובי
  ובלבד שאי� בה
 כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זה או להטיל על משרד הבריאו, ככל שיוסכ

ומסכי
 שכל המסמכי
 המצורפי
 למכרז  מהווי
 חלק בלתי נפרד ממנו ומשלימי
 זה , נוספי
 מעבר להצעתי זו

 יו
 עלול להביא לביטול זכייתי במכרז אלא 14כי אי חתימה על ההסכ
 כאמור בתו+ , מוסכ
 ומובהר. את זה

י� באמור בסעי' זה כדי להטיל על המשרד  א.א
 המניעה לחתימה היא מסיבות שאינ� בשליטתי או באחריותי

  . חיוב להוסי' להסכ
 בי� הצדדי
 דרישות או תנאי
 נוספי
 למפורט בהסכ
 המצור' למכרז זה
  

או ערבות של חברת ביטוח בשיעור /הנני מתחייב להחלי' את הערבות בערבות בנקאית ו, ל"א
 אזכה במכרז הנ .5
  .לכל מש+ ההתקשרות ועוד חודשיי
) מ"כולל מע( מסכו
 ההתקשרות השנתית 5%של 

  
יש לצר' אישור מרשות המיסי
 על , מ"במידה והמציע הינו מוסד ללא כוונות רווח והוא פטור מתשלו
 מע  *

  .מ כחוק בעת בדיקת ההצעות"מ יגרו
 להוספת מע"אישור על פטור ממע, אי צירו'. הפטור
  

 צירו' מסמ+ כלשהו או עריכת שינוי או תוספת ידוע לי שאי מילוי או אי. ב המסמכי
 המפורטי
 להל�"רצ

  :במסמכי המכרז עלולי
 לגרו
 לפסילת הצעתי ואי הבאתה לדיו� בועדת המכרזי

  

 .0 5,0006ס "ערבות חברת ביטוח ע/ ערבות בנקאית / המחאה בנקאית  )1(

  . חתו
 �טופס הגשת הצעה  )2(

  .רואה חשבו�/י עור+ די�"ג
 ע, חתו
 –תשקי' משתת'  )3(

  חתו
 –לליות דרישות כ )4(

 .חתו
 �דרישות מיוחדות  )5(

)6(  
 חתו
 –הסכ

)7(  
  חתו
 �התחייבות לשמירת חוקי העבודה ותשלו
 שכר מינימו

  .הכנסה� אישור מעודכ� בהתא
 לפקודת מס )8(

  .מ"אישור מעודכ� של עוסק מורשה לתשלומי מע )9(

  .ד בציו� שמות מורשי חתימה מטעמנו"ח או מעו"אישור מרו )10(

)11(  
  אישור השתתפות בכנס ספקי

)12( 
  5000ס "י בנק הדואר ע"חתו
 ע, שובר לתשלו

 

  
  
 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+


